EiS-Online-NileP — Bewerbungsplattform fir R__egionales Land.esamt
nichtlehrendes Personal im niedersachsischen Schuldienst fiir Schule und Bildung

Fur die GS Hohes Feld suchen wir ab 01.12.2026 eine

Padagogische Fachkraft (w/m/d) fiir auBerunterrichtliche und unterrichtsbegleitende
Tatigkeiten

Schule: GS Hohes Feld (07298)
Senator-Ebenbach-Weg 6
31787 Hameln

Stellennummer: 16408
Bewerbungsfrist: 15.11.2026
Voraussichtlicher 01.12.2026
Einstellungstermin:

Befristungsart: befristet ohne Sachgrund bis 31.07.2027
Tatsachliche wochentliche 12,681
Arbeitszeit:

Teilzeiteignung: Keine Angabe
Arbeitszeit laut 10,902
Arbeitsvertrag:

Zugeordnet zur S 8a
Entgeltgruppe:

Beschreibung der Aufgaben:

e Betreuung und Unterstltzung der Schilerinnen und Schiiler wahrend der Lern-
und Ubungszeiten

e Beaufsichtigung / Betreuung von Schilerinnen und Schilern bei kurzfristigen
Ausfallen von Lehrkraften

e Unterstltzung einer Lehrkraft im Unterricht.

e Planung und Durchfuhrung auf3erunterrichtlicher Bildungs- und
Freizeitangebote fur die Schilerinnen und Schuler

e Hausaufgabenbetreuung

e Unterstitzung im Ganztagsbereich / in der Mittagszeit ist erwlinscht

e Planung und Fuhrung unterrichtserganzender Aufgaben

Beschreibung der Anforderungen:

Idealerweise verfiigen Sie Uber eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich
anerkannten Erzieherin/Erzieher, mindestens aber Uber eine padagogische
Grundhaltung, die die Vielfalt wertschatzt. Freude an der Arbeit mit Schilerinnen und
Schulern, Verlasslichkeit und Teamfahigkeit setzen wir voraus.
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Daruber hinaus werden folgende Anforderungen gewunscht:
o Belastbarkeit
e padagogische Eigeninitiative
e Anleitungskompetenz von Spielen und anderen gruppendynamischen
Verfahren
e Fahigkeit in einer Gruppe Atmosphare, Struktur und Verlasslichkeit
herzustellen
e Durchsetzungsfahigkeit bei schwierigen Kindern
Die Tatigkeit ist der S 8a TV-L zugeordnet. Sofern Sie allerdings nicht Gber eine
Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher/ Erzieherin verfigen, erfillen Sie nicht
die personlichen Voraussetzungen dieser Eingruppierung und werden daher in S 4
TV-L eingruppiert.

Besondere Hinweise:

Das Land Niedersachsen strebt an, Unterreprasentanzen im Sinne des NGG in allen
Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden daher
besonders begruft.

Schwerbehinderte Menschen oder Menschen, die diesen gleichgestellt sind, werden
bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt bertcksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von groflerem
rechtlichen Interesse entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen
gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen einen
Hinweis auf die Schwerbehinderung oder Gleichstellung bereits in der Bewerbung zu
geben.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von Personen mit
Zuwanderungsgeschichte werden ausdrucklich begruft.

Ihre personlichen Bewerbungsdaten werden ausschlieBlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien zur Verfugung
gestellt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Grundsatze vernichtet. Informationen gemaf Artikel 13
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) dariber, wie lhre personenbezogenen Daten
verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem Zusammenhang zustehen,
erhalten Sie unter

https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo.

Da es sich — wie oben angegeben — um eine sachgrundlose Befristung handelt, wird
bereits jetzt auf § 14 Abs. 2 S. 2 TzBfG hingewiesen. Bewerben kann sich daher
grundsatzlich nur, wer zuvor noch in keinem Arbeitsverhaltnis zum Land
Niedersachsen stand oder aktuell steht. Ausbildungsverhaltnisse oder
Praktikumstatigkeiten mit Ausbildungscharakter beim Land Niedersachsen sind keine
Arbeitsverhaltnisse.

Ihre Bewerbung sollte mindestens ein Anschreiben, einen Lebenslauf sowie die fur
die Stelle relevanten Zeugnisse, Urkunden und Nachweise umfassen.

Verspatet eingegangene Bewerbungen konnen leider nicht berucksichtigt werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo

Ansprechpartnerin bzw.
Ansprechpartner fir die
Schule:

Ansprechpartnerin bzw.
Ansprechpartner flr das
RLSB:
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Mark Jung

E-Mail: sl.gs2@hameln.de
Telefon: +49 5151 940822
Mobil:

Heike Mo6Ringer

E-Mail: Heike.Moessinger@rlsb-h.niedersachsen.de
Telefon: +49 511 106 2435

Mobil:



