Regionales Landesamt
fiir Schule und Bildung

EiS-Online-NileP — Bewerbungsplattform fir
nichtlehrendes Personal im niedersachsischen Schuldienst

Fur die GS Nord Rinteln suchen wir ab 02.11.2026 eine

Padagogische Fachkraft (w/m/d) fiir auBerunterrichtliche und unterrichtsbegleitende

Schule:

Stellennummer:
Bewerbungsfrist:

Voraussichtlicher
Einstellungstermin:

Befristungsart:

Tatsachliche wochentliche
Arbeitszeit:

Teilzeiteignung:

Arbeitszeit laut
Arbeitsvertrag:

Zugeordnet zur

Tatigkeiten

GS Nord Rinteln (06889)
Breite Str. 13

31737 Rinteln

16334

15.10.2026

02.11.2026

befristet ohne Sachgrund bis 07.07.2027

23,250

Keine Angabe

19,989

S 8a

Entgeltgruppe:

Beschreibung der Aufgaben:

Im Rahmen des Startchancenprogramms des Bundes und der Lander ist an der
Grundschule Nord Rinteln, Breite Stralde 13, 31737 Rinteln

ein sachgrundlos befristeter Arbeitsplatz

einer Padagogische Mitarbeiterin / eines padagogischen Mitarbeiters als Fachkraft
(w/m/d) fur auBerunterrichtliche und unterrichtsbegleitende Tatigkeiten

mit einem Beschaftigungsumfang von 19,989 Stunden zuzuglich Ferienzeitregelung
zu besetzen.

Die padagogische Fachkraft wird flexibel als Klassenassistenz, insbesondere in den
Jahrgangen 3 und 4, eingesetzt.
Zu den Aufgaben gehdren:
o Unterstltzung und Begleitung von Schilerinnen und Schilern im Unterricht und im
schulischen Alltag,
e gezielte Unterstitzung von Kindern mit besonderem Unterstitzungsbedarf,
insbesondere im emotional-sozialen Bereich,



EiS-Online-NileP — Bewerbungsplattform fir R__egionales Land.esamt
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Hilfestellung bei der Strukturierung und Bearbeitung schulischer Aufgaben,
e Begleitung einzelner Schilerinnen und Schiler sowie die Unterstltzung bei der Arbeit
in Kleingruppen,
e Unterstlitzung bei der Bewaltigung herausfordernder Situationen und bei der
Forderung von Selbstregulation und angemessenem Arbeitsverhalten,
¢ enge Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Lehrkraften und weiteren
padagogischen Mitarbeitenden.
Ziel des Einsatzes ist es, die schulische Teilhabe der Schilerinnen und Schiiler zu
unterstitzen, individuelle Fordermoglichkeiten zu verbessern und die Lerngruppen im
Unterrichtsalltag zu stabilisieren.

Beschreibung der Anforderungen:

Idealerweise verfugen Sie Uber eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich
anerkannten Erzieherin/Erzieher, mindestens aber Uber eine padagogische
Grundhaltung, die die Vielfalt wertschatzt. Freude an der Arbeit mit Schilerinnen und
Schulern, Verlasslichkeit und Teamfahigkeit setzen wir voraus. Erwartet werden ein
wertschatzender und verlasslicher Umgang mit Kindern, Einfuhlungsvermogen,
Verantwortungsbewusstsein sowie die Fahigkeit, auch in herausfordernden
Situationen ruhig und angemessen zu handeln.

Die Tatigkeit ist der S 8a TV-L zugeordnet. Sofern Sie allerdings nicht Uber eine Ausbildung
als staatlich anerkannter Erzieher/ Erzieherin verfiigen, erflillen Sie nicht die persénlichen
Voraussetzungen dieser Eingruppierung und werden daher in S 4 TV-L eingruppiert.

Besondere Hinweise:

Das Land Niedersachsen strebt an, Unterreprasentanzen im Sinne des NGG in allen
Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden daher
besonders begrufit.

Schwerbehinderte Menschen oder Menschen, die diesen gleichgestellt sind, werden
bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt bericksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Grinde von groRerem
rechtlichen Interesse entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen
gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen einen
Hinweis auf die Schwerbehinderung oder Gleichstellung bereits in der Bewerbung zu
geben.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitadten sowie von Personen mit
Zuwanderungsgeschichte werden ausdrticklich begrift.

Ihre personlichen Bewerbungsdaten werden ausschlieRlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien zur Verfligung
gestellt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Grundsatze vernichtet. Informationen geman Artikel 13
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Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) daruber, wie Ihre personenbezogenen Daten
verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem Zusammenhang zustehen,
erhalten Sie unter

https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo.

Da es sich — wie oben angegeben — um eine sachgrundlose Befristung handelt, wird
bereits jetzt auf § 14 Abs. 2 S. 2 TzBfG hingewiesen. Bewerben kann sich daher
grundsatzlich nur, wer zuvor noch in keinem Arbeitsverhaltnis zum Land
Niedersachsen stand oder aktuell steht. Ausbildungsverhaltnisse oder
Praktikumstatigkeiten mit Ausbildungscharakter beim Land Niedersachsen sind keine
Arbeitsverhaltnisse.

Ihre Bewerbung sollte mindestens ein Anschreiben, einen Lebenslauf sowie die fur
die Stelle relevanten Zeugnisse, Urkunden und Nachweise umfassen.

Verspatet eingegangene Bewerbungen konnen leider nicht berucksichtigt werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ansprechpartnerin bzw. Julia Funk
Ansprechpartner fur die E-Mail: gs-nord-sl@rinteln.de
Schule: Telefon: +49 5751 96940
Mobil:
Ansprechpartnerin bzw. Heike Mo6Ringer
Ansprechpartner fur das E-Mail: Heike.Moessinger@rlsb-h.niedersachsen.de
RLSB: Telefon: +49 511 106 2435

Mobil:


https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo

