
EiS-Online-NileP – Bewerbungsplattform für 
nichtlehrendes Personal im niedersächsischen Schuldienst

Regionales Landesamt
für Schule und Bildung

Für die BbS Zeven suchen wir ab 01.11.2026 eine

Fachkraft (m/w/d) mit dem Tätigkeitsschwerpunkt im technischen Bereich

Schule: BbS Zeven (72217)
Dammackerweg 12 
27404 Zeven

Stellennummer: 16284

Bewerbungsfrist: 16.10.2026

Voraussichtlicher 
Einstellungstermin:

01.11.2026

Befristungsart: befristet ohne Sachgrund bis 06.07.2027

Tatsächliche wöchentliche 
Arbeitszeit:

25,000

Teilzeiteignung: Keine Angabe

Arbeitszeit laut 
Arbeitsvertrag:

25,000

Zugeordnet zur 
Entgeltgruppe:

EG 6

Beschreibung der Aufgaben:
Ihre Aufgabenbereiche in der Tätigkeit als Schulassistent*in sind u.a.:

 Austausch einfacher PC-Peripheriegeräte wie Maus, Tastatur, Monitorkabel und 
Netzwerkkabel

 Austausch von Tintenpatronen und Tonerkartuschen bei lokalen und 
Netzwerkdruckern

 Erfassung und Dokumentation von Hardware- und Softwareproblemen im 
pädagogischen Netzwerk

 Annahme, Verwaltung und Bearbeitung von Störungsmeldungen im pädagogischen 
Netzwerk

 Reinigung und Pflege digitaler Tafelsysteme
 Kontrolle und Austausch von Verbrauchsmaterialien wie Stiften und Papier in 

Unterrichtsräumen, Kopierräumen und Lehrerzimmern
 Unterstützung bei einfachen technischen und organisatorischen Tätigkeiten im 

schulischen Alltag

Beschreibung der Anforderungen:
Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

 Ausbildung mit technischem Schwerpunkt
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 grundlegende Kenntnisse im Aufbau und in der Funktionsweise von Computern, 
insbesondere unter Windows 11

 grundlegende Kenntnisse im Umgang mit MS Word und MS Excel
 technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
 selbstständige, zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise
 Fähigkeit, Störungen und Probleme strukturiert zu erfassen und weiterzugeben
 wertschätzende, sachliche und serviceorientierte Kommunikation mit Lehrkräften, 

Schülerinnen und Schülern sowie weiteren Beschäftigten der Schule

Besondere Hinweise:
Aufgrund des geplanten Vertragsverhältnisses ist eine Anstellung nur möglich, wenn Sie 
bisher kein Vertragsverhältnis zum Land Niedersachsen gehabt haben. Je nach Bedarf ist 
ggf. eine Vertragsverlängerung, jedoch auf max. 2 Jahre, möglich.

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für die 
Schule:

Bettina Michelet
E-Mail: bettina.michelet@kivinan.de
Telefon: +4942819836680 
Mobil: 

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für das 
RLSB:

E-Mail: 
Telefon:  
Mobil: 


