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FUr die BbS Luneburg Il suchen wir ab 01.10.2026 eine

Sozialpadagogische Fachkraft (w/m/d) in der schulischen Sozialarbeit an
berufsbildenden Schulen

Schule: BbS Liineburg Il (71961)

Am Schwalbenberg 25
21337 Luneburg

Stellennummer: 16027
Bewerbungsfrist: 31.07.2026
Voraussichtlicher 01.10.2026

Einstellungstermin:

Befristungsart: unbefristet

Tatsachliche wochentliche 20,600

Arbeitszeit:

Teilzeiteignung: Keine Angabe
Arbeitszeit laut 19,900
Arbeitsvertrag:

Zugeordnet zur S 11b
Entgeltgruppe:

Beschreibung der Aufgaben:
Aufgabenbereiche

1. Individuelle Beratung und Einzelfallhilfe

Beratung und Begleitung von Lernenden bei sozialen, persénlichen, familiaren,
schulischen oder ausbildungsbezogenen Herausforderungen.

Unterstitzung bei Konflikten, Krisen, schwierigen Lebenslagen, Schulabsentismus
und Ubergangssituationen.

Hilfestellung bei Behdrdenangelegenheiten sowie Information Uber geeignete soziale
Einrichtungen, Beratungsstellen und Unterstutzungsangebote.

Beratung von Lehrkraften, Schulleitung und Erziehungsberechtigten im Rahmen der
schulischen Zustandigkeit.

Vermittlung zu externen Fachdiensten, etwa Jugendhilfe, Beratungsstellen,
Therapieangeboten, Agentur fur Arbeit oder weiteren spezialisierten Stellen.
Mitwirkung bei der Sicherung schulischer Teilhabe und bei der Entwicklung tragfahiger
individueller Unterstlitzungswege.
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2. Soziale Gruppenarbeit, Pravention und Projekte

Planung, Durchfihrung und Auswertung sozialpadagogischer Gruppenangebote, zum
Beispiel zu Sozialkompetenz, Gewaltpravention, Klassengemeinschaft,
Lebensplanung oder Konfliktfahigkeit.

Mitgestaltung und Begleitung von Praventionsprojekten, etwa zu Suchtpravention,
Medienkompetenz, sexueller Bildung, Demokratieférderung oder
Gesundheitsférderung.

Entwicklung niedrigschwelliger Angebote, die junge Menschen in ihrer
Selbstwirksamkeit, Verantwortungsubernahme und beruflichen Orientierung starken.
Unterstitzung von Klassen, Bildungsgangen und Teams bei besonderen sozialen
Dynamiken oder akuten Belastungslagen.

3. Mitwirkung an schulischen Strukturen und Konzepten

Enge Zusammenarbeit mit Lehrkraften, Beratungslehrkraften, Schulsozialarbeit,
Schulpsychologie, Schulbegleitung, Schulassistenz, Schulleitung und weiteren
schulischen Unterstitzungssystemen.

Mitwirkung in Beratungsteams, Fallbesprechungen, Kriseninterventionen und
schulischen Verfahren zur Férderung, Pravention und Stabilisierung.

Mitarbeit in schulischen Gremien und Arbeitsgruppen, insbesondere in Bereichen wie
Schulentwicklung, Gesundheitsférderung, Berufsorientierung, Lebenswegplanung und
Praventionsarbeit.

Beteiligung an der Entwicklung, Fortschreibung und Umsetzung schulischer Konzepte
und verlasslicher Beratungsstrukturen.

Dokumentation der eigenen Arbeit im erforderlichen und zuldssigen Umfang unter
Beachtung von Datenschutz, Schweigepflicht und professioneller Rollenklarung.

4. Netzwerkarbeit und Kooperation

Aufbau und Pflege tragfahiger Kooperationen mit externen Institutionen, zum Beispiel
Jugendamt, freien Tragern der Jugendhilfe, Polizei, Agentur fur Arbeit,
Beratungsstellen, therapeutischen Angeboten und Praventionsnetzwerken.
Mitarbeit in regionalen Netzwerken, etwa im Ubergangsmanagement, in
Praventionsverbinden, im Regionalen Netzwerk Schulsozialarbeit und in weiteren
fachlich relevanten Arbeitszusammenhangen.

Unterstltzung von Erziehungsberechtigten, Ausbildungsbetrieben und anderen
schulischen Partnern bei Erziehungs-, Ausbildungs- und Ubergangsfragen.
Vermittlung zwischen Schule, Familie, Betrieb und externen Hilfesystemen mit dem
Ziel, Bildungsbiografien zu stabilisieren und Abbriiche méglichst zu vermeiden.

Beschreibung der Anforderungen:
Anforderungen an die Stelle

Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik oder ein
vergleichbarer einschlagiger Hochschulabschluss; soweit erforderlich mit staatlicher
Anerkennung.

Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen, mdglichst im
schulischen, beruflichen oder berufsbildenden Kontext.

Beratungskompetenz, padagogisch-psychologisches Grundverstandnis, professionelle
Gesprachsfiihrung und Sicherheit im Umgang mit belasteten Lebenslagen.
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o Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Verschwiegenheit, interkulturelle Sensibilitat und ein
klarer Blick fur Rollen, Grenzen und Zustandigkeiten.

e Fahigkeit zur Teamarbeit, zur Kooperation in multiprofessionellen Kontexten und zur
verbindlichen Netzwerkarbeit.

o Bereitschaft zur konzeptionellen Mitarbeit, zur Dokumentation und zur kontinuierlichen
fachlichen Weiterentwicklung.

Besondere Hinweise:
Besondere Hinweise zur Rollenklarung

Die Fachkraft fur Schulsozialarbeit arbeitet eigenverantwortlich im Rahmen ihres
sozialpadagogischen Auftrags und zugleich eingebunden in die schulische
Gesamtverantwortung der Schulleitung. Ziel ist eine verlassliche, zugewandte und fachlich
klare Unterstutzung junger Menschen. Beratung, Pravention, Intervention und Netzwerkarbeit
werden dabei so miteinander verbunden, dass sie im Schulalltag praktisch wirksam werden.

Ansprechpartnerin bzw. Herr Behm
Ansprechpartner fir die E-Mail: behm@georg-sonnin-schule.de
Schule: Telefon: +49 4131/99220-407
Mobil:
Ansprechpartnerin bzw. E-Mail:

Ansprechpartner flr das Telefon:
RLSB: Mobil:



