
EiS-Online-NileP – Bewerbungsplattform für 
nichtlehrendes Personal im niedersächsischen Schuldienst

Regionales Landesamt
für Schule und Bildung

Für die BbS Winsen suchen wir ab 01.09.2026 eine

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) zur Unterstützung schulischer Sozialarbeit an 
berufsbildenden Schulen

Schule: BbS Winsen (71894)
Bürgerweide 20 
21423 Winsen (Luhe)

Stellennummer: 16022

Bewerbungsfrist: 10.08.2026

Voraussichtlicher 
Einstellungstermin:

01.09.2026

Befristungsart: unbefristet

Tatsächliche wöchentliche 
Arbeitszeit:

44,500

Teilzeiteignung: Keine Angabe

Arbeitszeit laut 
Arbeitsvertrag:

39,800

Zugeordnet zur 
Entgeltgruppe:

S 8b

Beschreibung der Aufgaben:
 pädagogische Begleitung von Schülerinnen und Schülern mit Sprachförderbedarf im 

schulischen Kontext, Mitwirkung bei der Planung und Durchführung von 
Sprachfördermaßnahmen sowie Unterstützung bei deren praktischer Umsetzung, 

 Mitwirkung bei der Organisation und Abstimmung von Unterstützungsprozessen im 
Kontext der Sprachförderung, insbesondere in Zusammenarbeit mit schulischen und 
außerschulischen Akteurinnen und Akteuren, 

 Beteiligung an der Führung und Pflege von Dokumentationen zu Förderverläufen und 
Übergängen nach vorgegebenen fachlichen Standards, 

 Begleitung von Schülerinnen und Schülern in Praktika sowie Unterstützung bei 
Übergängen in Ausbildung oder Beschäftigung, insbesondere durch Beratung und 
praktische Hilfestellung, 

 Mitwirkung bei der Pflege regionaler Kooperationsbeziehungen und Unterstützung bei 
der Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern, 

 Unterstützung der multiprofessionellen Teams sowie Einbringung fachlicher 
Beobachtungen in Fallbesprechungen. 

Beschreibung der Anforderungen:



EiS-Online-NileP – Bewerbungsplattform für 
nichtlehrendes Personal im niedersächsischen Schuldienst

Regionales Landesamt
für Schule und Bildung

Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin/Erzieher mit staatlicher Anerkennung 
vorteilhaft

 Sprachkompetenz: ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und 
Schrift, 

 pädagogisches Grundverständnis: Kenntnisse über Spracherwerb, 
Mehrsprachigkeit und sprachsensibles Handeln, 

 interkulturelle Kompetenz: Erfahrung im Umgang mit Menschen aus 
unterschiedlichen kulturellen Hintergründen sowie eine traumasensible Grundhaltung, 

 Erfahrung in der Sprachförderung: praktische Erfahrung in der Arbeit mit 
Jugendlichen im Bereich der Sprachförderung bzw. Sprachbildung. 

Besondere Hinweise:
 Der Arbeitsplatz wird der Entgeltgruppe bis S 8b TV-L S zugeordnet, je nach den 

persönlichen Voraussetzungen der Bewerberinnen und Bewerber.

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für die 
Schule:

Manja Lüdemann
E-Mail: m.luedemann@bbswinsen.de
Telefon: +494171 881954 
Mobil: 

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für das 
RLSB:

E-Mail: 
Telefon:  
Mobil: 


