EiS-Online-NileP — Bewerbungsplattform fir R__egionales Land.esamt
nichtlehrendes Personal im niedersachsischen Schuldienst fiir Schule und Bildung

Fur die OBS Marion-Donhoff, WHV suchen wir ab 01.06.2026 eine

Padagogische Fachkraft (w/m/d) in unterrichtsbegleitender Funktion an
Forderschulen (GE/KM)

Schule: OBS Marion-Dénhoff, WHV (48781)
Nogatstr. 1
26388 Wilhelmshaven
Stellennummer: 15709
Bewerbungsfrist: 30.05.2026
Voraussichtlicher 01.06.2026

Einstellungstermin:
Befristungsart: unbefristet

Tatsachliche wochentliche 25,008

Arbeitszeit:

Teilzeiteignung: Nein
Arbeitszeit laut 21,500
Arbeitsvertrag:

Zugeordnet zur S 8b
Entgeltgruppe:

Beschreibung der Aufgaben:

Das Regionale Landesamt flir Schule und Bildung Osnabriick stellt ein:

an der Oberschule Marion Donhoff in Wilhelmshaven als padagogische
Mitarbeiterin/padagogischen Mitarbeiter (m/w/d) in unterrichtsbegleitender Funktion
eine/-n Erzieher/-in (m/w/d) oder Heilerziehungspfleger/-in (m/w/d).

Die Stelle ist zum 01.06.2026 unbefristet zu besetzen.Der Beschaftigungsumfang betragt
21,500 Wochenstunden (zzgl. Ferienzeitregelung).
Die Aufgaben beinhalten beispielsweise:

e Betreuung und Unterstlitzung der Schilerinnen und Schiler in den Lern- und
Ubungszeiten,
Beaufsichtigung der Schilerinnen und Schiler wahrend der Schuléffnungszeiten,
Unterstutzung einer Lehrkraft im Unterricht,
Mitwirkung bei Schulveranstaltungen,
Besprechung und Austausch mit Lehrkraften und Eltern.
Um Informationen Uber die konkreten Aufgaben zu erhalten, nehmen Sie bitte Kontakt mit
der/dem Ansprechpartner/in fir die Schule auf.

Beschreibung der Anforderungen:



EiS-Online-NileP — Bewerbungsplattform fir R__egionales Land.esamt
nichtlehrendes Personal im niedersachsischen Schuldienst fiir Schule und Bildung

Die Eingruppierung erfolgt nach der Entgeltgruppe S 8b TV-L.

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher oder Heilerziehungspfleger
mit staatlicher Anerkennung sowie Erfahrungen im Umgang mit geistig behinderten Kindern
und Jugendlichen.

Besondere Hinweise:

Das Land Niedersachsen strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprasentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern
besonders gewlnscht.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von grof3erem
rechtlichem Interesse entgegenstehen.

Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wahrung
ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitadten sowie von Personen mit
Zuwanderungsgeschichte werden ausdrticklich begrift.

Ihre personlichen Bewerbungsdaten werden ausschlieRlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien zur Verfigung gestellt
und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Grundsatze vernichtet. Informationen geman Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) daruber, wie lhre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche
Rechte lhnen in diesem Zusammenhang zustehen, erhalten Sie unter
https://www.rlsb.de/jobs-karriere/nlschb/dsgvo.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Ansprechpartnerin bzw. Christian Stéver
Ansprechpartner fir die E-Mail: Christian.Stoever@mds-whv.de
Schule: Telefon: +49442151145
Mobil:
Ansprechpartnerin bzw. Thomas Helling
Ansprechpartner flr das E-Mail: Thomas.Helling@rlsb-os.niedersachsen.de
RLSB: Telefon: +4954177046208

Mobil:


https://www.rlsb.de/jobs-karriere/nlschb/dsgvo

