
EiS-Online-NileP – Bewerbungsplattform für 
nichtlehrendes Personal im niedersächsischen Schuldienst

Regionales Landesamt
für Schule und Bildung

Für die GS Heiligengeistschule suchen wir ab 29.09.2025 eine

Pädagogische Mitarbeiterin / pädagogischer Mitarbeiter als Fachkraft (w/m/d) für 
außerunterrichtliche und unterrichtsbegleitende Tätigkeiten 

Schule: GS Heiligengeistschule (15763)
Heiligengeiststr. 29 
21335 Lüneburg

Stellennummer: 14763

Bewerbungsfrist: 18.08.2025

Voraussichtlicher 
Einstellungstermin:

29.09.2025

Befristungsart: befristet ohne Sachgrund bis 31.07.2027

Tatsächliche wöchentliche 
Arbeitszeit:

12,019

Teilzeiteignung: Nein

Arbeitszeit laut 
Arbeitsvertrag:

10,333

Zugeordnet zur 
Entgeltgruppe:

S 8a

Beschreibung der Aufgaben:
Das Startchancenprogramm ist ein Bildungsprogramm zur Förderung von benachteiligten 
Schülerinnen und Schülern, um ihnen einen guten Start ins Schulleben und später ins 
Berufsleben zu ermöglichen. Im Rahmen des Startchancenprogramms des Bundes und der 
Länder ist an der GS Heiligengeistschule, Heiligengeiststr. 29, 21335 Lüneburg, der bis zum 
31.07.2027 befristete Arbeitsplatz für
eine Pädagogische Mitarbeiterin / einen pädagogischer Mitarbeiter als Fachkraft 
(w/m/d) für außerunterrichtliche und unterrichtsbegleitende Tätigkeiten 
mit einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 10,333 Stunden, zuzüglich 
Ferienzeitregelung (insgesamt 12,019 Stunden) zu besetzen. 
Dieser Arbeitsplatz ist nicht weiter teilzeitgeeignet.
Die pädagogische Fachkraft soll die Schule z.B. durch folgende Maßnahmen unterstützen:

 Beaufsichtigung / Betreuung von Schülerinnen und Schülern beim Mittagessen
 Beaufsichtigung / Betreuung von Schülerinnen und Schülern bei den Hausaufgaben

Beschreibung der Anforderungen:
Idealerweise verfügen Sie über eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten 
Erzieherin/Erzieher, mindestens aber über eine pädagogische Grundhaltung, die die Vielfalt 
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wertschätzt. Freude an der Arbeit mit Schülerinnen und Schülern, Verlässlichkeit und 
Teamfähigkeit setzen wir voraus. Zusätzlich ist ein souveräner Umgang mit größeren 
Kindergruppen gewünscht. S. Anforderungsbeschreibung im Antrag der Schule für ggf. 
weitere gewünschte  Kompetenzen
Die Tätigkeit ist der S 8a TV-L zugeordnet. Sofern Sie allerdings nicht über eine Ausbildung 
als staatlich anerkannter Erzieher/ Erzieherin verfügen, erfüllen Sie nicht die persönlichen 
Voraussetzungen dieser Eingruppierung und werden daher in S 4 TV-L eingruppiert. 
Da es sich – wie oben angegeben – um eine sachgrundlose Befristung handelt, wird bereits 
jetzt auf § 14 Abs. 2 S. 2 TzBfG hingewiesen. Bewerben kann sich daher grundsätzlich nur, 
wer zuvor noch in keinem Arbeitsverhältnis zum Land Niedersachsen stand oder aktuell steht. 
Ausbildungsverhältnisse oder Praktikumstätigkeiten mit Ausbildungscharakter beim Land 
Niedersachsen sind keine Arbeitsverhältnisse.

Das Land Niedersachsen strebt an, Unterrepräsentanzen im Sinne des NGG in allen 
Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Männern werden daher besonders 
begrüßt.
Schwerbehinderte Menschen oder Menschen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei 
gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der 
anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von größerem rechtlichem Interesse 
entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen, 
zur Wahrung ihrer Interessen einen Hinweis auf die Schwerbehinderung oder Gleichstellung 
bereits in der Bewerbung zu geben.
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von Personen mit 
Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich begrüßt.
Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden ausschließlich zum Zwecke des 
Auswahlverfahrens verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien zur Verfügung gestellt 
und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen 
Grundsätze vernichtet. Informationen gemäß Artikel 13 Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) darüber, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche 
Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, erhalten Sie unter 
https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo .
Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschließlich elektronisch über das Portal EiS-Online-
NileP.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Besondere Hinweise:

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für die 
Schule:

Rektorin Tanja Constanze Staats
E-Mail: info@heiligengeistschule.de
Telefon: 04131 3097733 
Mobil: 

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für das 
RLSB:

Frau Jennifer Bleich
E-Mail: jennifer.bleich@rlsb-lg.niedersachsen.de
Telefon: 04131 152731 
Mobil: 
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