
EiS-Online-NileP – Bewerbungsplattform für 
nichtlehrendes Personal im niedersächsischen Schuldienst

Regionales Landesamt
für Schule und Bildung

Für die BbS Wilhelmshaven suchen wir ab 01.08.2025 eine

Pädagogische Mitarbeiterin / pädagogischer Mitarbeiter als sozialpädagogische 
Fachkraft (w/m/d) in der sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung an 

Berufsbildenden Schulen

Schule: BbS Wilhelmshaven (74524)
Friedenstraße 60-62 
26386 Wilhelmshaven

Stellennummer: 14516

Bewerbungsfrist: 06.06.2025

Voraussichtlicher 
Einstellungstermin:

01.08.2025

Befristungsart: befristet ohne Sachgrund bis 31.07.2027

Tatsächliche wöchentliche 
Arbeitszeit:

39,800

Teilzeiteignung: Keine Angabe

Arbeitszeit laut 
Arbeitsvertrag:

39,800

Zugeordnet zur 
Entgeltgruppe:

S 11b

Beschreibung der Aufgaben:
• Beratung von Schülerinnen, Schülern und Eltern bei Schulschwierigkeiten, Erziehungs- und 

Lebensproblemen
• Beratung und Unterstützung der Lehrkräfte beim Auftreten von Schwierigkeiten mit 

Schülerinnen und Schülern
• Maßnahmen zur Integration (Unterstützung von Schülerinnen und Schülern mit besonderem 

Förderbedarf beim Übergang Schule – Beruf)
• Betreuung und Begleitung bei der Schulpflichterfüllung 
• Entwicklung und Durchführung von Präventions- und Sozialtrainingsangeboten
• Kooperation mit anderen Institutionen
• Mitwirkung im Beratungsteam und bei der Weiterentwicklung des Beratungskonzepts
• Mitarbeit in Gremien und Konferenzen
• Maßnahmen zur Berufsorientierung unterstützen
• Netzwerkarbeit mit außerschulischen Partnern
• Begleitung der Übergänge in Ausbildung und Beruf
• Mitgestaltung der Vernetzung in den Sozialräumen
• Mitwirkung bei der Gestaltung einer positiven Schulkultur



EiS-Online-NileP – Bewerbungsplattform für 
nichtlehrendes Personal im niedersächsischen Schuldienst
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Beschreibung der Anforderungen:
• Der Aufgabenbereich erfordert ein sicheres Auftreten, Kooperations- aber auch 
Konfliktfähigkeit, ein gutes Durchsetzungsvermögen, Engagement, hohe zeitliche Flexibilität 
sowie       selbstständiges Handeln.
• Gute Kenntnisse des Rechts- und Sozialhilfesystems
• Kommunikations-, Konfliktlösungs- und Beratungskompetenzen
• Organisationstalent, Belastbarkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit

Besondere Hinweise:
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für die 
Schule:

Jennyfer Jacobs
E-Mail: verwaltung@bbs-whv.de
Telefon: 04421164802 
Mobil: 

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für das 
RLSB:

E-Mail: 
Telefon:  
Mobil: 


