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Fur die FOS-LE Pestalozzi suchen wir ab 01.08.2025 eine

Padagogische Mitarbeiterin / padagogischer Mitarbeiter als Fachkraft (w/m/d) fur
therapeutische Unterstiitzung an Forderschulen in logopadischer Funktion

Schule: FOS-LE Pestalozzi (92332)
Seershauser Landstralle 3
38536 Meinersen

Stellennummer: 14489
Bewerbungsfrist: 30.05.2025
Voraussichtlicher 01.08.2025
Einstellungstermin:

Befristungsart: befristet mit Sachgrund bis 31.07.2026
Tatsachliche wochentliche 35,850
Arbeitszeit:

Teilzeiteignung: Ja
Arbeitszeit laut 30,800
Arbeitsvertrag:

Zugeordnet zur EG 9a
Entgeltgruppe:

Beschreibung der Aufgaben:
An der Forderschule Pestalozzischule in Gifhorn ist zum 01.08.2025 ein bis zum 31.07.2026
befristeter Arbeitsplatz als

padagogische Mitarbeiterin bzw. padagogischer Mitarbeiter (w/m/d) in therapeutischer
Funktion

mit einem Beschaftigungsumfang einer 0,8-Stelle (dies entspricht einer regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit von zurzeit 30,8 Wochenstunden zuzlglich Ferienzeitregelung,
entspricht 35,85 Wochenstunden) zu besetzen.

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich weiter teilzeitgeeignet.

Zu dem Aufgabenbereich gehoéren u.a.
e Einzel- oder (Klein-)Gruppenbehandlung
o Durchfuihrung unterrichtsimmanenter logopadischer Férderung nach Absprache mit
der Lehrkraft.
e Diagnostik und Befunderhebung / Zusammenarbeit mit Arzten und externen
Logopaden/ Sprachheiltherapeuten
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e Teilnahme und Mitwirkung an Konferenzen, Dienstbesprechungen etc. und in der
) Schulentwicklung/ Qualitatsentwicklung
Anderungen der Aufgaben bleiben vorbehalten.

Beschreibung der Anforderungen:
Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung als Logopadin/Logopade (w/m/d).

Der Arbeitsplatz wird der Entgeltgruppe 9a zugeordnet. Die Eingruppierung ist abhéangig von
Ihren personlichen und fachlichen Voraussetzungen.

Das Land Niedersachsen strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern besonders gewlinscht.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von gréRerem
rechtlichem Interesse entgegenstehen.

Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wahrung
ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von Personen mit
Zuwanderungsgeschichte werden ausdricklich begrufdt.

Ihre personlichen Bewerbungsdaten werden ausschlieRlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien zur Verfigung gestellt
und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Grundsatze vernichtet. Informationen geman Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) daruber, wie lhre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche
Rechte lhnen in diesem Zusammenhang zustehen, erhalten Sie unter https://bildungsportal-
niedersachsen.de/ueber-uns/rlsb/datenschutz.

Besondere Hinweise:

Bewerbungen im Papierformat finden keine Berticksichtigung. Bewerbungen Uber andere
Portale, per Mail oder E-Mail kdnnen nicht berlcksichtigt werden. Verspatet eingegangene
Bewerbungen kénnen leider nicht berlcksichtigt werden.

Ansprechpartnerin bzw. Frau Lange
Ansprechpartner fir die E-Mail: info@foerderzentrum-gifhorn.de
Schule: Telefon: +49 5372 88790

Mobil:
Ansprechpartnerin bzw. Frau Bleicher
Ansprechpartner fur das E-Mail: bs-nlp@rlsb-bs.niedersachsen.de
RLSB: Telefon: 0531 484 3775

Mobil:


https://bildungsportal-niedersachsen.de/ueber-uns/rlsb/datenschutz
https://bildungsportal-niedersachsen.de/ueber-uns/rlsb/datenschutz
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