
EiS-Online-NileP – Bewerbungsplattform für 
nichtlehrendes Personal im niedersächsischen Schuldienst

Regionales Landesamt
für Schule und Bildung

Für die GOBS Lindern suchen wir ab 26.05.2025 eine

Pädagogische Mitarbeiterin / pädagogischer Mitarbeiter als sozialpädagogische 
Fachkraft (w/m/d) in der sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung

Schule: GOBS Lindern (49323)
Schulstraße 6 
49699 Lindern

Stellennummer: 14475

Bewerbungsfrist: 25.05.2025

Voraussichtlicher 
Einstellungstermin:

26.05.2025

Befristungsart: befristet mit Sachgrund bis 08.10.2025

Tatsächliche wöchentliche 
Arbeitszeit:

46,000

Teilzeiteignung: Keine Angabe

Arbeitszeit laut 
Arbeitsvertrag:

39,800

Zugeordnet zur 
Entgeltgruppe:

S 11b

Beschreibung der Aufgaben:
Die sozialpädagogische Fachkraft soll die Schule mit sozialpädagogischer Kompetenz z.B. 
durch folgende Maßnahmen unterstützen:
▪       Stärkung der sozialen Kompetenz
▪       Beratung und Begleitung einzelner Schülerinnen und Schüler
▪       Beratung der Schulleitung, des Lehrerkollegiums sowie ggf. der Eltern
▪       Förderung partizipativer Schulkultur
▪       Netzwerkarbeit mit außerschulischen Partnern (vor allem der Kinder- und Jugendhilfe)
▪       Maßnahmen zur Integration
▪       interkulturelle Angebote
▪       Maßnahmen zur Berufsorientierung 

Beschreibung der Anforderungen:
Erwartet wird ein abgeschlossenes Studium zur/zum Diplom Sozialpädagoge/in (FH) oder 
Diplom Sozialarbeiter/in (FH) jeweils mit staatlicher Anerkennung bzw. ein Bachelor-
Abschluss Soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder eine gleichwertige Ausbildung. 
Bewerberinnen und Bewerber mit einer gleichwertigen Ausbildung müssen darüber hinaus 
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über eine mindestens zweijährige Berufserfahrung in der sozialen Arbeit mit jungen 
Menschen (6 bis 27 Jahre) verfügen.
Der Arbeitsplatz wird der Entgeltgruppe S 11b TV-L zugeordnet. Die Eingruppierung ist 
abhängig von Ihren persönlichen und fachlichen Voraussetzungen. 

Besondere Hinweise:
Eine befristete Verlängerung des Arbeitsvertrages im Rahmen einer Elternzeitvertretung ist 
sehr wahrscheinlich.

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für die 
Schule:

Herr Jordan
E-Mail: schule.lindern@ewetel.net
Telefon: 05957 96110 
Mobil: 

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für das 
RLSB:

Frau Hörnschemeyer
E-Mail: Alina.Hoernschemeyer@rlsb-os.niedersachsen.de
Telefon: 0541 77046-644 
Mobil: 


