EiS-Online-NileP — Bewerbungsplattform fir

Regionales Landesamt
nichtlehrendes Personal im niedersachsischen Schuldienst fiir Schule und Bildung

Fur die BbS Gifhorn Il suchen wir ab 01.09.2025 eine

Padagogische Mitarbeiterin / padagogischer Mitarbeiter als sozialpadagogische

Fachkraft (w/m/d) in der sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung an

Berufsbildenden Schulen

Schule: BbS Gifhorn 1l (71870)
|. Koppelweg 50
38518 Gifhorn
Stellennummer: 14392
Bewerbungsfrist: 01.06.2025
Voraussichtlicher 01.09.2025

Einstellungstermin:

Befristungsart: unbefristet

Tatsachliche wochentliche 46,000

Arbeitszeit:

Teilzeiteignung: Nein
Arbeitszeit laut 39,800
Arbeitsvertrag:

Zugeordnet zur S 11b
Entgeltgruppe:

Beschreibung der Aufgaben:
Die sozialpadagogische Fachkraft soll die Schule mit sozialpddagogischer Kompetenz z. B.
durch folgende MalRnahmen unterstitzen:

Starkung der sozialen Kompetenz

Beratung und Begleitung von Schiilerinnen und Schilern bei den individuellen
Problemlagen (u.a. Lebenssituationsberatung, Ubergang Schule/Beruf, Sicherung des
Ausbildungserfolges, Konfliktbewaltigung)

Beratung und Begleitung der Lehrkrafte, der Erziehungsberechtigten bei
Problemlagen der Schiilerinnen und Schiiler, sowie Beratung der Schulleitung
Starkung der sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler durch
sozialpadagogische Gruppenarbeit wie Mobbingpravention, Gewaltpravention,
Teambildung und Konfliktmanagement

Zielgruppenorientierte und schulformuibergreifende Projekte mit Schilerinnen und
Schilern

Netzwerkarbeit mit auRerschulischen Partnern und Zusammenarbeit mit den weiteren
Schulsozialarbeitern und Beratungslehrkraften der Schule

Angebote zur Integration und interkulturelle Angebote

Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten.
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Beschreibung der Anforderungen:

e abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik/Sozialen Arbeit (Diplom
Sozialpadagoge/in (FH) oder Diplom Sozialarbeiter/in (FH) mit staatlicher
Anerkennung bzw. ein Bachelor-Abschluss Soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung
oder eine gleichwertige Ausbildung. Im Rahmen einer gleichwertigen Ausbildung ist
darlber hinaus eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung in der sozialen Arbeit mit
jungen Menschen Voraussetzung.

e Erfahrung in der Schulsozialarbeit oder in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

¢ Interesse an der Arbeit in der Schulsozialarbeit sowie eine positive Wertschatzung
gegenuber den jungen Menschen und ihren Familien

e positives, sicheres Auftreten, Teamfahigkeit, Interkulturelle Kompetenz, Empathie,
Fahigkeit zum Selbstmanagement, Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

e ausgepragte Beratungskompetenz
Sicherheit im Umgang mit und der Ausfuhrung von relevanten gesetzlichen Vorgaben

e der Besitz des Fuhrerscheins Klasse B ist erforderlich und die dienstliche Nutzung des
privaten PKW gegen Kostenerstattung wird vorausgesetzt

Besondere Hinweise:

Hinweis zur tatsachlichen wdochentliche Arbeitszeit von 46,0 Stunden: Entsprechend der sog.
.Ferienzeitregelung“ gelten die Ferienzeiten als Urlaubzeit. Hierzu muss woéchentlich
zusatzlich zur vertraglichen Arbeitszeit ein Anteil von 6 Stunden und 12 Minuten abgeleistet
werden.

Das Land Niedersachsen strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprasentanz im Sinne des NGG abzubauen. An den BBS |l Gifhorn ist derzeit keine
Unterreprasentanz im Sinne des NGG gegeben. Aufgrund der schulinternen Situation im
Bereich der Schulsozialarbeit sind Bewerbungen von Frauen besonders gewunscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von groRerem
rechtlichen Interesse entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung anzuzeigen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrticklich begrifit.

Ihre personlichen Bewerbungsdaten werden ausschlieRlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien zur Verfigung gestellt
und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Grundsatze vernichtet. Informationen geman Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) daruber, wie lhre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche
Rechte lhnen in diesem Zusammenhang zustehen, erhalten Sie unter
https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo .

Fir die Abgabe einer Bewerbung sind v. a. Angaben zu Ihren persdnlichen Daten und zu den
von lhnen erworbenen Qualifikationen erforderlich.

Aulerdem werden flir die Bearbeitung Ihrer Bewerbung folgende Nachweise bendtigt:
Ausbildungszeugnis (als Nachweis der Qualifikation)

Nachweis Uber die staatliche Anerkennung

Lebenslauf

ggf. Arbeitszeugnisse


https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo
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e ggf. Fortbildungsnachweise

o ggf. Nachweise zu sonstigen Zusatzqualifikationen

e ggf. Nachweis Uber Gleichstellung / Schwerbehinderung

Eine vollstandige, aussagekraftige Bewerbung Gbersenden Sie bitte bis spatestens zum
01.06.2025 per Mail an verwaltung@bbs2-gifhorn.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Ansprechpartner flr Fragen:

Herr OStD Carsten Melchert (Schulleiter)

Ansprechpartnerin bzw. Herr OStD Carsten Melchert
Ansprechpartner fir die E-Mail: verwaltung@bbs2-githorn.de

Schule: Telefon: 05371 94650
Mobil:
Ansprechpartnerin bzw. E-Mail:

Ansprechpartner flr das Telefon:
RLSB: Mobil:



