
EiS-Online-NileP – Bewerbungsplattform für 
nichtlehrendes Personal im niedersächsischen Schuldienst

Regionales Landesamt
für Schule und Bildung

Für die BbS Hannah-Arendt, H suchen wir ab 01.01.2025 eine

Pädagogische Mitarbeiterin / pädagogischer Mitarbeiter als sozialpädagogische 
Fachkraft (w/m/d) in der sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung an 

Berufsbildenden Schulen

Schule: BbS Hannah-Arendt, H (70099)
Lavesallee 16 
30169 Hannover

Stellennummer: 13918

Bewerbungsfrist: 14.10.2024

Voraussichtlicher 
Einstellungstermin:

01.01.2025

Befristungsart: befristet ohne Sachgrund bis 31.12.2026

Tatsächliche wöchentliche 
Arbeitszeit:

46,000

Teilzeiteignung: Ja

Arbeitszeit laut 
Arbeitsvertrag:

39,800

Zugeordnet zur 
Entgeltgruppe:

S 11b

Beschreibung der Aufgaben:
An den Berufsbildenden Schulen  Hannah Arendt, Lavesallee 16, 30169 Hannover ist 
ab 01.01.2025 ein befristeter Arbeitsplatz in Voll oder- Teilzeit für 
eine sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) in schulischer Sozialarbeit mit einem 
Beschäftigungsumfang von 39,80 Wochenstunden zuzüglich Ferienzeitregelung zu besetzen.
 Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet und eine Entfristung des Vertrages unter Umständen 
mittelfristig möglich.
 Die sozialpädagogische Fachkraft soll die Schule mit sozialpädagogischer Kompetenz z.B. 
durch folgende Maßnahmen unterstützen:
-  Individuelle Beratung und Begleitung einzelner Schüler*innen bei der Lebens– und 

Schulalltagsbewältigung.

-  Beratung der Schulleitung, des Lehrerkollegiums sowie ggf. der Ausbilder oder Eltern.

-  Netzwerkarbeit mit Schulen aus der Region Hannover und außerschulischen Partnern.

-  Mitarbeit im multiprofessionellen Team sowie kollegiale Beratung und Fallbesprechungen.
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-  Stärkung der Sozialkompetenzen der Schüler*innen.

-  Förderung partizipativer Schulkultur.

-  Planung und Begleitung von Präventionsveranstaltungen.

-  Aktive Kontaktaufnahme zu Schüler*innen, die ihrer Schulpflicht nicht nachkommen.

Beschreibung der Anforderungen:
Erwartet wird ein abgeschlossenes Studium zur/zum Diplom Sozialpädagoge/in (FH) oder 
Diplom Sozialarbeiter/in (FH) jeweils mit staatlicher Anerkennung bzw. ein Bachelor-
Abschluss Soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung . 
Der Arbeitsplatz wird der Entgeltgruppe S 11b TV-L zugeordnet. Die Eingruppierung ist 
abhängig von Ihren persönlichen und fachlichen Voraussetzungen
-  Die BBS Hannah Arendt ist eine berufsbildende Schule in Hannover mit den Schwerpunkten 
Wirtschaft und Verwaltung. Aktuell haben wir ca. 
  3000 Schüler*innen, verteilt auf zwei Standorte, die fußläufig voneinander entfernt sind.
-    An beiden Standorten ist bereits je eine erfahrene Fachkraft für schulische Sozialarbeit 
eingesetzt, so dass eine umfassende Einarbeitung in die
   verschiedenen Handlungsfelder gewährleistet ist. Eine gewisse zeitliche und örtliche 
Flexibilität soll auf Grund der Gegebenheit von zwei    
   Standorten vorhanden sein. Der Einsatz soll nach Möglichkeit schwerpunktmäßig an nur 
einem Standort stattfinden.       

- Die Arbeit erfordert ein hohes Maß an Teamfähigkeit. Sowie auch eine gute 
Kommunikations-und Kooperationsfähigkeit und die Bereitschaft zur  
   Mitarbeit in verschiedenen Tätigkeitsfeldern.

Besondere Hinweise:
Das Land Niedersachsen strebt in allen 
Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz im Sinne des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders gewünscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der 
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von größerem 
rechtlichen Interesse entgegenstehen.
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird 
empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung 
anzuzeigen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von Personen 
mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich begrüßt.
Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden ausschließlich zum Zwecke 
des Auswahlverfahrens verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien 
zur Verfügung gestellt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Grundsätze vernichtet. Informationen gemäß Artikel 
13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) darüber, wie Ihre personenbezogenen Daten ver
arbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, erhalten Sie 
unter:
https://bildungsportal-niedersachsen.de/ueber-uns/rlsb/jobs-
karriere/rlsb/dsgvo Ihre Bewerbung sollte mindestens ein Anschreiben, einen Lebenslauf 
sowie die für    die Stelle relevanten Zeugnisse, Urkunden und Nachweise umfassen.

https://bildungsportal-niedersachsen.de/ueber-uns/rlsb/jobs-karriere/rlsb/dsgvo
https://bildungsportal-niedersachsen.de/ueber-uns/rlsb/jobs-karriere/rlsb/dsgvo
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Verspätet eingegangene Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden. 
Wir bieten Ihnen ein spannendes, vielfältiges Arbeitsfeld und eine gute kollegiale 
Zusammenarbeit in einem motivierten und kompetenten multiprofessionellen Team.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, auch wenn Sie noch nicht gleich zum 01.01.2025 bei uns 
beginnen können. Gern können Sie ihre einschlägige Bewerbung per Mail einreichen 
(claudia.krug@bbsha.de), bei postalischer Bewerbung bitten wir darum, keine Originale oder Mappen 
zu versenden, da wir diese nicht zurücksenden.

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für die 
Schule:

Claudia Krug
E-Mail: claudia.krug@bbsha.de
Telefon: 0511 98091-29 
Mobil: 

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für das 
RLSB:

E-Mail: 
Telefon:  
Mobil: 


