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Fur die GS Hohenfelde suchen wir ab 16.10.2024 eine

Padagogische Mitarbeiterin / padagogischer Mitarbeiter als Fachkraft (w/m/d) fur
auBerunterrichtliche und unterrichtsbegleitende Tatigkeiten

Schule: GS Hohenfelde (29117)
Zum Reitplatz 59
26203 Wardenburg

Stellennummer: 13914

Bewerbungsfrist: 15.10.2024

Voraussichtlicher 16.10.2024

Einstellungstermin:

Befristungsart: befristet ohne Sachgrund bis 08.08.2025

Tatsachliche wochentliche 5,000

Arbeitszeit:

Teilzeiteignung: Keine Angabe

Arbeitszeit laut 4,299

Arbeitsvertrag:

Zugeordnet zur S 8a

Entgeltgruppe:

Beschreibung der Aufgaben:
e Ubernahme einer Betreuungsgruppe im Anschluss an den Unterricht
¢ Inhaltliche Gestaltung nach schuleigenem Betreuungskonzept

Beschreibung der Anforderungen:

Idealerweise verfligen Sie Uber eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten
Erzieherin/Erzieher, mindestens aber Uber eine padagogische Grundhaltung, die die Vielfalt
wertschatzt, Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Verlasslichkeit,
Teamfahigkeit, Belastbarkeit.

Grundvoraussetzung fir eine Einstellung ist selbstverstandlich die Freude an der Arbeit mit
Kindern, sowie Zuverlassigkeit.

Die Tatigkeit ist der Entgeltgruppe S 8a TV-L zugeordnet. Die Eingruppierung richtet sich
nach den personlichen Voraussetzungen der Bewerberinnen und Bewerber. Sofern Sie nicht
Uber eine Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher bzw. als staatlich anerkannte
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Erzieherin verfugen, erfullen Sie nicht die persdnlichen Voraussetzungen dieser
Eingruppierung und werden daher in die Entgeltgruppe S 4 TV-L eingruppiert.

Besondere Hinweise:
Das Land Niedersachsen strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine

Unterreprdsentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von
Ménnern besonders gewlinscht.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
gréBerem rechtlichen Interesse entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen
gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine
Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von Personen mit
Zuwanderungsgeschichte werden ausdriicklich begriift.

Ihre persénlichen Bewerbungsdaten werden ausschlie3lich zum Zwecke des
Auswabhlverfahrens verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien zur Verfliigung
gestellt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Grundsétze vernichtet. Informationen gemal3 Artikel 13
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) dartiber, wie lhre personenbezogenen
Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem Zusammenhang
zustehen, erhalten Sie unter
https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo.

Da es sich — wie oben angegeben — um eine sachgrundlose Befristung handelt, wird
bereits jetzt auf § 14 Abs. 2 S. 2 TzBfG hingewiesen. Bewerben kann sich daher
grundsétzlich nur, wer zuvor noch in keinem Arbeitsverhéltnis zum Land
Niedersachsen stand oder aktuell steht.

Ansprechpartnerin bzw. Janina Hanken
Ansprechpartner fir die E-Mail: info@gs-hohenfelde.de
Schule: Telefon: 044878798
Mobil:
Ansprechpartnerin bzw. Imke Grltzner
Ansprechpartner fur das E-Mail: Imke.Gruetzner@rlsb-os.niedersachsen.de
RLSB: Telefon: 0541/77046-241

Mobil:


https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo
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