EiS-Online-NileP — Bewerbungsplattform fir R__egionales Land.esamt
nichtlehrendes Personal im niedersachsischen Schuldienst fiir Schule und Bildung

Fur die GY Fallersleben suchen wir ab 21.10.2024 eine

Padagogische Mitarbeiterin / padagogischer Mitarbeiter als Fachkraft (w/m/d) fur
auBerunterrichtliche und unterrichtsbegleitende Tatigkeiten

Schule: GY Fallersleben (67180)
Karl-Heise-Str. 32
38442 Wolfsburg

Stellennummer: 13889

Bewerbungsfrist: 22.09.2024

Voraussichtlicher 21.10.2024

Einstellungstermin:

Befristungsart: befristet ohne Sachgrund bis 31.07.2026

Tatsachliche wochentliche 13,284

Arbeitszeit:

Teilzeiteignung: Nein

Arbeitszeit laut 11,421

Arbeitsvertrag:

Zugeordnet zur S 8a

Entgeltgruppe:

Beschreibung der Aufgaben:
Am Gymnasium Fallersleben in Wolfsburg ist zum nachstmoglichen Termin ein
Arbeitsplatz fir eine/n
Padagogische Mitarbeiter/in als Fachkraft (w/m/d) fir auBerunterrichtliche und
unterrichtsbegleitende Tatigkeiten
mit einem Beschaftigungsumfang einer 0,287-Stelle (dies entspricht einer regelmafigen
Arbeitszeit von zurzeit 11,421 Wochenstunden zuziiglich Ferienzeitregelung, dies entspricht
13,284 Wochenstunden) befristet bis zum 31.07.2026 zu besetzen.
Der Aufgabenbereich umfasst folgende Tatigkeiten im Ganztag von Montag bis Donnerstag
(12:30-15:30):
o Mittagessenbetreuung der Ganztagsschiler (45 min.) sowie anschliel3ende
Hausaufgabenbetreuung (30 min.),
e Planung, Durchfihrung und Nachbereitung auf3erunterrichtlicher Angebote (das AG-
Angebot kann frei gestaltet werden, z.B. sportliche Aktivitaten, Spiele, Lesezeiten),
e Einbindung im Vertretungskonzept in der 6. Stunde (Randstunde),
Betreuung und Unterstltzung der Schilerinnen und Schiiler in den Lern- und
Ubungszeiten,
e Beaufsichtigung der Schilerinnen und Schiler wahrend der Schul6ffnungszeiten.
Anderungen bei der Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.



EiS-Online-NileP — Bewerbungsplattform fir R__egionales Land.esamt
nichtlehrendes Personal im niedersachsischen Schuldienst fiir Schule und Bildung

Beschreibung der Anforderungen:

Idealerweise verflgen Sie Uber eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten
Erzieherin/Erzieher, mindestens aber Uber eine padagogische Grundhaltung, die die Vielfalt
wertschatzt. Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Verlasslichkeit und
Teamfahigkeit setzen wir voraus. Organisations- und Planungskompetenz zur Durchflihrung
der wechselnden AG-Angebote sind wiinschenswert.

Die Téatigkeit ist der Entgeltgruppe S 8a TV-L zugeordnet. Die Eingruppierung richtet sich
nach den personlichen Voraussetzungen der Bewerberinnen und Bewerber. Sofern Sie nicht
Uber eine Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher/ Erzieherin verfigen, erfullen Sie
nicht die persdnlichen Voraussetzungen dieser Eingruppierung und werden daherin S 4 TV-L
eingruppiert.

Die Befristung erfolgt ohne Sachgrund. Bewerben kann sich daher nur, wer zuvor noch in
keinem Arbeitsverhaltnis zum Land Niedersachsen stand oder aktuell steht.
Ausbildungsverhéltnisse oder Praktikumstatigkeiten mit Ausbildungscharakter beim Land
Niedersachsen sind keine Arbeitsverhaltnisse.

Das Land Niedersachsen strebt an, Unterreprasentanzen im Sinne des NGG in allen
Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden daher besonders
begruft.

Schwerbehinderte Menschen oder Menschen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei
gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt bertcksichtigt, soweit nicht in der Person der
anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von grélierem rechtlichen Interesse
entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen,
zur Wahrung ihrer Interessen einen Hinweis auf die Schwerbehinderung oder Gleichstellung
bereits in der Bewerbung zu geben.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von Personen mit
Zuwanderungsgeschichte werden ausdrticklich begrift.

Besondere Hinweise:

Ihre personlichen Bewerbungsdaten werden ausschlieRlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens bei den Schulen bzw. dem jeweiligen Regionalen Landesamt fur Schule
und Bildung verarbeitet sowie den beteiligten Gremien zur Verfiigung gestellt und nach
Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Grundsatze
vernichtet. Informationen gemaf Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) daruber,
wie lhre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen erhalten Sie unter https://bildungsportal-niedersachsen.de/ueber-
uns/rlsb/datenschutz.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Qualifikationsnachweise) bis zum

22.09.2024

ausschlieBlich online Uber dieses Portal: https://www.eis-online-
nilep.niedersachsen.de/Stelle/Details/13889

Die zugeordnete Stellennummer auf dem Portal lautet: 13889

Verspatet eingegangene Bewerbungen kdénnen leider nicht bertcksichtigt werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Ansprechpartnerin bzw.
Ansprechpartner fir die
Schule:

Ansprechpartnerin bzw.
Ansprechpartner flr das
RLSB:
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Herr Sascha Knetsch

E-Mail: verwaltung@gyfa.de
Telefon: 05362 9631-70
Mobil:

Frau Annika Stolze

E-Mail: annika.stolze@rlsb-bs.niedersachsen.de
Telefon: 0531 484-3774

Mobil:



