EiS-Online-NileP — Bewerbungsplattform fir R__egionales Land.esamt
nichtlehrendes Personal im niedersachsischen Schuldienst fiir Schule und Bildung

Fur die IGS Bodenfelde suchen wir ab 01.07.2023 eine

Padagogische Mitarbeiterin / padagogischer Mitarbeiter als Fachkraft (w/m/d) fur
auBerunterrichtliche und unterrichtsbegleitende Tatigkeiten

Schule: IGS Bodenfelde (81838)
Pestalozzistrale 10
37194 Bodenfelde

Stellennummer: 12531
Bewerbungsfrist: 02.06.2023
Voraussichtlicher 01.07.2023
Einstellungstermin:

Befristungsart: befristet ohne Sachgrund bis 31.07.2024
Tatsachliche wochentliche 19,926
Arbeitszeit:

Teilzeiteignung: Keine Angabe
Arbeitszeit laut 17,131
Arbeitsvertrag:

Zugeordnet zur S 8a
Entgeltgruppe:

Beschreibung der Aufgaben:
An der Integrierten Gesamtschule Bodenfelde ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ein
Arbeitsplatz fir eine/n

Padagogische Mitarbeiterin/ Padagogischen Mitarbeiter als Fachkraft (w/m/d) fiir
auBerunterrichtliche und unterrichtsbegleitende Tatigkeiten

mit einem Beschaftigungsumfang einer 0,430-Stelle (dies entspricht einer regelmafligen
wochentlichen Arbeitszeit von zurzeit 17,131 Wochenstunden zuzlglich Ferienzeitregelung,
dies entspricht 19,926 Wochenstunden) befristet bis zum 31.07.2024 zu besetzen.

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.
Der Aufgabenbereich umfasst folgende Tatigkeiten:
e Planung, Durchfihrung und Nachbereitung aufierunterrichtlicher Angebote, z.B.
handwerklich-kreative Angebote, Angebote im Aullenbereich,

"Sommerwerkstatt", Durchflihrung kleiner "Kiichenaktionen", Angebote zur
Drogenpravention,
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e Betreuung und Unterstlitzung der Schiilerinnen und Schiiler in den Lern- und
Ubungszeiten, Angebote furr Freistunden, Unterstiitzung und Betreuung bei der
Vermittlung in Praktika/ Zukunftstage,

e Beaufsichtigung der Schulerinnen und Schiler wahrend der
Schuléffnungszeiten,

e Mitwirkung bei Schulveranstaltungen,

¢ Mittagessenbetreuung.

Beschreibung der Anforderungen:

Idealerweise verflgen Sie Uber eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten
Erzieherin/Erzieher, mindestens aber Uber eine padagogische Grundhaltung, die die Vielfalt
wertschatzt. Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Verlasslichkeit und
Teamfahigkeit setzen wir voraus.

Die Tatigkeit ist der Entgeltgruppe S 8a TV-L zugeordnet. Die Eingruppierung richtet sich
nach den personlichen Voraussetzungen der Bewerberinnen und Bewerber. Sofern Sie nicht
Uber eine Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher/ Erzieherin verfigen, erflllen Sie
nicht die persdnlichen Voraussetzungen dieser Eingruppierung und werden daherin S 4 TV-L
eingruppiert.

Die Befristung erfolgt ohne Sachgrund. Bewerben kann sich daher nur, wer zuvor noch in
keinem Arbeitsverhaltnis zum Land Niedersachsen stand oder aktuell steht.
Ausbildungsverhaltnisse oder Praktikumstatigkeiten mit Ausbildungscharakter beim Land
Niedersachsen sind keine Arbeitsverhaltnisse.

Das Land Niedersachsen strebt an, Unterreprasentanzen im Sinne des NGG in allen
Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden daher besonders
begruft.

Schwerbehinderte Menschen oder Menschen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei
gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt bertcksichtigt, soweit nicht in der Person der
anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von grélierem rechtlichen Interesse
entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen,
zur Wahrung ihrer Interessen einen Hinweis auf die Schwerbehinderung oder Gleichstellung
bereits in der Bewerbung zu geben.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von Personen mit
Zuwanderungsgeschichte werden ausdrticklich begrift.

Ihre persénlichen Bewerbungsdaten werden ausschliel3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens bei den Schulen
bzw. dem jeweiligen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung verarbeitet sowie den beteiligten Gremien zur
Verfiigung gestellt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Grundsétze vernichtet. Informationen geméan Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVQ) dariiber, wie Ihre
personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen
erhalten Sie unter https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo

Besondere Hinweise:


https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo

Ansprechpartnerin bzw.
Ansprechpartner fir die
Schule:

Ansprechpartnerin bzw.
Ansprechpartner flr das
RLSB:
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Herr Andreas Heinrich

E-Mail: a.heinrich@igs-bodenfelde.de
Telefon: 05572-330

Mobil:

Frau Annika Stolze

E-Mail: annika.stolze@rlsb-bs.niedersachsen.de
Telefon: 0531 484-3774

Mobil:



