
EiS-Online-NileP – Bewerbungsplattform für 
nichtlehrendes Personal im niedersächsischen Schuldienst

Regionales Landesamt
für Schule und Bildung

Für die BbS Ammerland suchen wir ab 01.09.2023 eine

Pädagogische Mitarbeiterin / pädagogischer Mitarbeiter als sozialpädagogische 
Fachkraft (w/m/d) in der sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung an 

Berufsbildenden Schulen

Schule: BbS Ammerland (74603)
Elmendorfer Str. 59 
26160 Bad Zwischenahn

Stellennummer: 12497

Bewerbungsfrist: 20.05.2023

Voraussichtlicher 
Einstellungstermin:

01.09.2023

Befristungsart: unbefristet

Tatsächliche wöchentliche 
Arbeitszeit:

42,500

Teilzeiteignung: Keine Angabe

Arbeitszeit laut 
Arbeitsvertrag:

39,800

Zugeordnet zur 
Entgeltgruppe:

S 11b

Beschreibung der Aufgaben:
Die Schulsozialarbeit an den BBS Ammerland beinhaltet die sozialpädagogische Unterstützung von 
Schülerinnen und Schülern, vor allem mit Migrationshintergrund in den Sprachförderklassen, Klassen 
der Berufseinstiegsschule, Berufsschule oder Berufsfachschulen: 

 individueller Beratung und Begleitung einzelner Schülerinnen und Schüler bei der Lebens- und 
Schulalltagsbewältigung, in Problemlagen oder Konflikten im schulischen Kontext, 

 Hilfestellung bei der Orientierung im deutschen Schul- und Bildungssystem,
 enger Zusammenarbeit mit Betrieben, der Agentur für Arbeit, dem Jobcenter, KVHS 

Ammerland, etc.,
 Vernetzung diverser Hilfesysteme in der Lebenswelt der Schülerinnen und Schüler, 
 Maßnahmen zur Integration.

Wir bieten…

 ein tolles Team,
 Arbeit in Einzelbüros im Beratungszentrum der BBS Ammerland,
 Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen,
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 Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Pflege,
 geregelte Arbeitszeiten,
 Betriebliches Gesundheitsmanagement,
 dienstliches Smartphone und Convertible Notebook,
 sichere und pünktliche Zahlung des Gehalts,
 Urlaubsanspruch von 30 Tage/Jahr (Inanspruchnahme in den Schulferien),
 Freistellung mit Gehalt am Heiligabend (24.12.) und Silvester (31.12.),
 Zusatzversorgung (Betriebsrente) als ergänzende Altersversorgung.

Beschreibung der Anforderungen:
Wir suchen…

 eine einsatzfreudige Persönlichkeit, die die Fähigkeit und Bereitschaft zur kooperativen 
Zusammenarbeit im Team besitzt,

 evtl. bereits Erfahrungen im Arbeitsumfeld von Berufsbildenden Schulen sowie in der 
Zusammenarbeit mit außerschulischen Jugendhilfeeinrichtungen und Institutionen hat,

 Erfahrungen in kompetenter und individueller Beratung besitzt,
 auch interkulturelle Kompetenzen und Kenntnisse zur Bildungslandschaft im Landkreis 

Ammerland sind vorteilhaft. 
Anforderungen:
Erwartet wird ein abgeschlossenes Studium zur/zum Diplom Sozialpädagoge/in (FH) oder Diplom 
Sozialarbeiter/in (FH) jeweils mit staatlicher Anerkennung bzw. ein Bachelor-Abschluss Soziale Arbeit 
mit staatlicher Anerkennung oder aber eine gleichwertige Ausbildung. Für die Tätigkeit sind der Besitz 
eines Führerscheins der Klasse B sowie die Bereitschaft, den eigenen PKW für dienstliche Zwecke 
einzusetzen, erforderlich.
Hinweise: Die BBS Ammerland streben an, Unterrepräsentanzen i. S. des NGG in allen Bereichen und 
Positionen abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders gewünscht. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt, 
soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von größerem 
rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird 
empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen. 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von Personen mit Zuwanderungsgeschichte 
werden ausdrücklich begrüßt. 
Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden ausschließlich zum Zwecke des 
Auswahlverfahrens verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien zur Verfügung gestellt 
und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen 
Grundsätze vernichtet. Informationen gemäß Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) darüber, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte 
Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, erhalten Sie unter https://www.rlsb.de/jobs-
karriere/schulen-studienseminare/dsgvo. 

Besondere Hinweise:
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Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für die 
Schule:

Henrike Jongmans
E-Mail: henrike.jongmans@bbs-ammerland.de
Telefon: 04403 9798 138 
Mobil: 

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für das 
RLSB:

E-Mail: 
Telefon:  
Mobil: 


