
EiS-Online-NileP – Bewerbungsplattform für 
nichtlehrendes Personal im niedersächsischen Schuldienst

Regionales Landesamt
für Schule und Bildung

Für die StS Lüneburg GHRS suchen wir ab 01.06.2023 eine

Assistenzkraft (w/m/d) zur Unterstützung schwerbehinderter Beschäftigter

Schule: StS Lüneburg GHRS (99028)
Horst-Nickel-Str. 2c 
21337 Lüneburg

Stellennummer: 12421

Bewerbungsfrist: 17.04.2023

Voraussichtlicher 
Einstellungstermin:

01.06.2023

Befristungsart: befristet für die Dauer der Dienstzeit der Lehrkraft

Tatsächliche wöchentliche 
Arbeitszeit:

3,000

Teilzeiteignung: Keine Angabe

Arbeitszeit laut 
Arbeitsvertrag:

3,000

Zugeordnet zur 
Entgeltgruppe:

EG 6

Beschreibung der Aufgaben:
Das Regionale Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg sucht ab nächstmöglichem 
Zeitpunkt für das Studienseminar Lüneburg für die Lehrämter an Grund-, Haupt- und 
Realschulen, Horst-Nickel-Str. 2c, 21337 Lüneburg, befristet für die Dauer der Dienstzeit der 
Lehrkraft, 
eine Assistenzkraft für eine schwerbehinderte Lehrkraft (m/w/d)
zur Unterstützung für alle den Unterricht im Fach Sachunterricht betreffenden Arbeiten zu 
besetzen. Generell geht es um seminarvorbereitende und seminarbegleitende Hilfen. 
Erwartet wird:

 Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung: Normalerweise findet die (Haupt)-arbeit am 
Vormittag statt, allerdings halbjähriger Stundenplanwechsel, daher keine festgelegten 
Tage/Stunden möglich

 Teamfähigkeit bei der sehr engen Zusammenarbeit mit der Lehrkraft
 Interesse am Fach Sachunterricht.

Die tarifliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 3 Stunden.
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-L.

Beschreibung der Anforderungen:
Hinweise:



EiS-Online-NileP – Bewerbungsplattform für 
nichtlehrendes Personal im niedersächsischen Schuldienst

Regionales Landesamt
für Schule und Bildung

Das Land Niedersachsen strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine 
Unterrepräsentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern 
besonders gewünscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der 
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von größerem 
rechtlichen Interesse entgegenstehen.

Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wahrung 
ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von Personen mit 
Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich begrüßt.

Wohin mit der Bewerbung?

Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden ausschließlich zum Zwecke des 
Auswahlverfahrens verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien zur Verfügung gestellt 
und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen 
Grundsätze vernichtet. Informationen gemäß Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) darüber, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche 
Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, erhalten Sie unter 
https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo .

Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschließlich elektronisch über das Portal EiS-
Online-NileP. Für die Abgabe einer Bewerbung sind v. a. Angaben zu Ihren persönlichen 
Daten und zu den von Ihnen erworbenen Qualifikationen erforderlich.

Besondere Hinweise:

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für die 
Schule:

Seminarrektorin:  Antje Rothe
E-Mail: poststelle@seminar-lg-ghrs.niedersachsen.de
Telefon: 04131 – 759978-0 
Mobil: 

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für das 
RLSB:

Frau Amrei Carina Macke
E-Mail: AmreiCarina.Macke@rlsb-lg.niedersachsen.de
Telefon: 04131 15-2731 
Mobil: 

https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo

