
EiS-Online-NileP – Bewerbungsplattform für 
nichtlehrendes Personal im niedersächsischen Schuldienst

Regionales Landesamt
für Schule und Bildung

Für die BbS Cadenberge suchen wir ab 01.02.2023 eine

Pädagogische Mitarbeiterin / pädagogischer Mitarbeiter als sozialpädagogische 
Fachkraft (w/m/d) in der sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung an 

Berufsbildenden Schulen

Schule: BbS Cadenberge (72230)
Im Park 4 
21781 Cadenberge

Stellennummer: 12022

Bewerbungsfrist: 15.11.2022

Voraussichtlicher 
Einstellungstermin:

01.02.2023

Befristungsart: befristet ohne Sachgrund bis 31.01.2024

Tatsächliche wöchentliche 
Arbeitszeit:

46,000

Teilzeiteignung: Keine Angabe

Arbeitszeit laut 
Arbeitsvertrag:

39,800

Zugeordnet zur 
Entgeltgruppe:

S 11b

Beschreibung der Aufgaben:
Die sozialpäd. Fachkraft soll die Schule mit sozialpäd. Kompetenz z.B. durch folgende 
Maßnahmen unterstützen:

 Aktive Kontaktaufnahme mit Schülerinnen und Schülern
 Beratung und Begleitung einzelner Schülerinnen und Schülern
 Beratung der Schulleitung, des Lehrerkollegiums sowie ggfs. Sorgeberechtigter,
 Individueller Beratung und Begleitung einzelner Schülerinnen und Schüler bei der 

Lebens- und Schulalltagsbewältigung und der Berufswegeplanung
 Netzwerkarbeit mit außerschulischen Partnern (z.B. der Agentur für Arbeit)
 Maßnahmen zur Integration
 Zusammenarbeit mit den allgemeinbildenden Schulen und Förderschulen der Region 

im Rahmen der Kooperation für berufsorientierte Maßnahmen
 Interkulturelle Angebote

Beschreibung der Anforderungen:



EiS-Online-NileP – Bewerbungsplattform für 
nichtlehrendes Personal im niedersächsischen Schuldienst

Regionales Landesamt
für Schule und Bildung

Erwartet wird ein abgeschlossenes Studium zur/zum Diplom-Sozailpädagogen/-in (FH) oder 
zur/zum Diplom-Sozialarbeiter/-in (FH) jeweils mit staatlicher Anerkennung bzw. ein 
Bachelorabschluss Soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder einer gleichwertigen 
Ausbildung. Bewerberinnen und Bewerber mit einer gleichwertigen Ausbildung müssen 
darüber hinaus eine mindestens 2jährige Berufserfahrung in der sozialen Arbeit mit jungen 
Menschen (6-27 Jahre) verfügen. 
Bewerbungsfähig sind nur Personen, die bisher nicht in einem Beschäftigungsverhältnis zum 
Land Niedersachsen gestanden haben. 
Das befristete Beschäftigungsverhältnis kann im Anschluss eventuell in ein unbefristetes 
Beschäftigungsverhältnis umgewandelt werden.
Die BBS Cadenberge streben an, Unterrepräsentanzen i.S. des NGG in allen Bereichen und 
Positionen abzubauen. Daher sind Bewerbungen von männlichen Bewerbern besonders 
gewünscht. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende 
Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen 
gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen. 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von Personen mit 
Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich begrüßt. 
Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden ausschließlich zum Zwecke des 
Auswahlverfahrens verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien zur Verfügung gestellt 
und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen 
Grundsätze vernichtet. Informationen gemäß Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) darüber, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche 
Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, erhalten Sie unter https://rlsb.de/jobs-
karriere/schulen-studienseminare/dsgvo.
 

Besondere Hinweise:

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für die 
Schule:

Melanie Saft
E-Mail: sabine.schumacher@bbs-cadenberge.de
Telefon: 04777-80030 
Mobil: 

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für das 
RLSB:

E-Mail: 
Telefon:  
Mobil: 

https://rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo
https://rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo

