Regionales Landesamt
nichtlehrendes Personal im niedersachsischen Schuldienst fiir Schule und Bildung

EiS-Online-NileP — Bewerbungsplattform fir

Fur die BbS Hannover 2 suchen wir ab 01.10.2022 eine

Padagogische Mitarbeiterin / padagogischer Mitarbeiter als sozialpadagogische
Fachkraft (w/m/d) in der sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung an
Berufsbildenden Schulen

Schule: BbS Hannover 2 (70026)
Ohestr. 5
30169 Hannover
Stellennummer: 11892
Bewerbungsfrist: 20.09.2022
Voraussichtlicher 01.10.2022
Einstellungstermin:
Befristungsart: befristet mit Sachgrund bis 31.07.2023
Tatsachliche wochentliche 19,900
Arbeitszeit:
Teilzeiteignung: Keine Angabe
Arbeitszeit laut 19,900
Arbeitsvertrag:
Zugeordnet zur S 11b
Entgeltgruppe:

Beschreibung der Aufgaben:

Die Schulsozialarbeit umfasst insbesondere folgende Aufgabengebiete:

1. Sozialpadagogische Betreuung von Schilerinnen und Schilern in Vollzeitbildungsgangen
der Berufsseinstiegsschule und SPRINT

2. Kollegiale Beratung von Lehrkréaften; Fallbesprechungen

3. Kooperation mit externen Partnern wie JobCenter, Mal3nahmentrager, RZI u.a.

4. Mitarbeit und Fortschreibung des schuleigenen Beratungs- und Inklusionskonzeptes

5. Entwicklung, Vorbereitung und Durchflihrung von Projekten der Schulsozialarbeit

6. Mitarbeit an Arbeitskreisen der Schulsozialarbeit des Schultragers (Region Hannover), in
ortlichen/regionalen Arbeitskreisen sowie Netzwerkarbeit

7. Mitarbeit an Verfahren zur Vorbereitung und Durchflihrung von Erziehungs- und
Ordnungsmalnahmen sowie zur Vermeidung und Durchflihrung von Schulverweigerung/-
absentismus

8. Weiterentwicklung von Qualitatsstandarts fiir die sozialpadagogische Arbeit bzw.
Beratungstatigkeit an der BBS 2 der Region Hannover

Beschreibung der Anforderungen:
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Erfahrungen der Schulsozialarbeit an berufsbildenden Schulen oder Férderschulen werden
vorausgesetzt.

Idealerweise verfligen Sie Gber Kommunikationsfahigkeit, Freude an der Arbeit mit jungen
Menschen, Verlasslichkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit.

Die Berufsbildende Schule 2 der Region Hannover strebt an, Unterreprasentanzen i.S. des
NGG in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern
besonders erwlinscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
berlcksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende
Griinde von grofierem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen
gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine
Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationen sowie von Personen mit
Zuwanderungsgeschichte werden ausdrticklich begrift.

Ihre personlichen Bewerbungsdaten werden ausschlieRlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien zur Verfligung gestellt
und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Grundsatze vernichtet. Informationen geman Artikel 13 Datenschutz- Grundverordnung
(DSGVO) daruber, wie lhre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche
Rechte lhnen in diesem Zusammenhang zustehen, erhalten Sie unter
https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo.

Bitte bewerben Sie sich online: https://www.eis-online-nilep.niedersachsen.de/

Die zugeordnete Stellennummer auf dem Portal lautet: 11892

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 20. September 2022. Verspatet eingegangene
Bewerbungen kdnnen leider nicht mehr berlcksichtigt werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Besondere Hinweise:

Ansprechpartnerin bzw. Frau Forster
Ansprechpartner flr die E-Mail: nfoerster@bbs2-hannover.de
Schule: Telefon: 0511/22065-234
Mobil:
Ansprechpartnerin bzw. E-Mail:

Ansprechpartner flr das Telefon:
RLSB: Mobil:


https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo
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