EiS-Online-NileP — Bewerbungsplattform fir R__egionales Land.esamt
nichtlehrendes Personal im niedersachsischen Schuldienst fiir Schule und Bildung

FuUr die KGS Moringen suchen wir ab 01.09.2022 eine

Padagogische Mitarbeiterin / padagogischer Mitarbeiter als sozialpadagogische
Fachkraft (w/m/d) in der sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung

Schule: KGS Moringen (84876)
Waldweg 30
37186 Moringen
Stellennummer: 11828
Bewerbungsfrist: 22.08.2022
Voraussichtlicher 01.09.2022
Einstellungstermin:
Befristungsart: befristet ohne Sachgrund bis 31.07.2024
Tatsachliche wochentliche 46,000
Arbeitszeit:
Teilzeiteignung: Keine Angabe
Arbeitszeit laut 39,800
Arbeitsvertrag:
Zugeordnet zur S 11b
Entgeltgruppe:

Beschreibung der Aufgaben:

An der KGS Moringen in Moringen ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ein bis zum 31.07.2024
befristeter Arbeitsplatz fir eine

sozialpadagogische Fachkraft (w/m/d) in schulischer Sozialarbeit

mit einem Beschaftigungsumfang einer 1,0-Stelle (dies entspricht einer regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit von zurzeit 39,8 Wochenstunden zuzlglich Ferienzeitregelung,
entspricht 46,0 Wochenstunden) zu besetzen.

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Die Befristung erfolgt sachgrundlos.

Die sozialpadagogische Fachkraft soll die Schule mit sozialpddagogischer Kompetenz z.B.
durch folgende Malnahmen unterstiitzen:

e Starkung der sozialen Kompetenz

¢ Beratung und Begleitung einzelner Schiilerinnen und Schiiler

e Beratung der Schulleitung, des Lehrerkollegiums sowie ggf. der Eltern



EiS-Online-NileP — Bewerbungsplattform fir Regionales Landesamt
nichtlehrendes Personal im niedersachsischen Schuldienst fiir Schule und Bildung
e Forderung partizipativer Schulkultur
o Netzwerkarbeit mit auRerschulischen Partnern (vor allem der Kinder- und Jugendhilfe)
e Sucht- und Konfliktpravention
¢ Ganztagsangebot

Beschreibung der Anforderungen:

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Studium zur/zum Diplom-Sozialpadagogen/in (FH)
oder Diplom-Sozialarbeiter/in (FH) jeweils mit staatlicher Anerkennung bzw. ein Bachelor-
Abschluss Soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung.

Der Arbeitsplatz wird der Entgeltgruppe S 11 b TV-L zugeordnet. Die Eingruppierung ist
abhangig von lhren personlichen und fachlichen Voraussetzungen.

Das Land Niedersachsen strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen Gleichstellungsgesetzes abzubauen.
Daher werden Bewerbungen von Mannern besonders begruft.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von grof3erem
rechtlichem Interesse entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von Personen mit
Zuwanderungsgeschichte werden ausdrticklich begrifit.

Besondere Hinweise:

Ansprechpartnerin bzw. Herr Hohmeister
Ansprechpartner fir die E-Mail: info@kgsmoringen.de
Schule: Telefon: 0555499560
Mobil:
Ansprechpartnerin bzw. Frau Bleicher
Ansprechpartner fur das E-Mail: BS-NLP@rlIsb-bs.niedersachsen.de
RLSB: Telefon: +495314843775

Mobil:



