EiS-Online-NileP — Bewerbungsplattform fir R__egionales Land.esamt
nichtlehrendes Personal im niedersachsischen Schuldienst fiir Schule und Bildung

Fur die F6S-GB Stade suchen wir ab 01.09.2022 eine

Padagogische Mitarbeiterin / padagogischer Mitarbeiter als Fachkraft (w/m/d) in
unterrichtsbegleitender Funktion im Rahmen der Inklusion an 6ffentlichen Schulen
(Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung)

Schule: F6S-GB Stade (94882)
Claus-von Stauffenberg-Weg 25
21684 Stade

Stellennummer: 11721
Bewerbungsfrist: 17.07.2022
Voraussichtlicher 01.09.2022
Einstellungstermin:

Befristungsart: befristet mit Sachgrund bis 31.01.2024
Tatsachliche wochentliche 46,000
Arbeitszeit:

Teilzeiteignung: Keine Angabe
Arbeitszeit laut 39,800
Arbeitsvertrag:

Zugeordnet zur S12
Entgeltgruppe:

Beschreibung der Aufgaben:
An der Férderschule Ottenbeck mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung, Claus-von-
Stauffenberg-Weg 25, 21684 Stade, ist zum nachstmoéglichen Zeitpunkt ein Arbeitsplatz fur

eine/n padagogische/n Mitarbeiter/-in (m/w/d) in sozialpiadagogischer Funktion
fur Tatigkeiten im Zusammenhang mit Schilerinnen und Schulern im
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung mit einer regelmafRligen
wochentlichen Arbeitszeit von 39,8 Wochenstunden zuzliglich Ferienzeitregelung (insgesamt
46,0 Stunden) befristet zur Vertretung langstens bis 31.01.2024 zu besetzen.
Wahrend der Schulferien ist an 5 Prasenztagen und 6 Arbeitstagen die vertragliche
Arbeitsleistung zu erbringen.
Der Einsatz erfolgt im Wege einer Abordnung an die Grundschule am Rotkdppchenweg,
Rotkdppchenweg 6, 21614 Buxtehude, und an die Hauptschule Siid, Berliner Str. 127A, 21614
Buxtehude.
Der Arbeitsplatz ist grundséatzlich teilzeitgeeignet, sollte aber aufgrund der Bedarfe beider
Schulen im genannten Rahmen besetzt werden.
Aufgaben:
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e Ubernahme von Teilaufgaben wahrend des Unterrichts in Absprache mit der Lehrkraft,
Mitwirkung im Ubungsbereich, Einzel- und gruppenunterrichtliche MaRnahmen in
Absprache der Lehrkraft

e Einzelfallberatung im Hinblick auf den Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten
Durchfiihrung von Einzel- und Gruppenmalnahmen zur Verhaltensmodifizierung

¢ Individuelle verhaltensorientierte Hilfestellung fir die Schilerinnen und Schiiler
wahrend des Unterrichts
Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und Teambesprechungen

o Beteiligung an der Elternarbeit

Beschreibung der Anforderungen:

Anforderungsprofil und Vergiitung:

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Studium zur Diplom-Sozialpadagogin/ zum Diplom-
Sozialpadagogen (FH) oder Sozialarbeiter/-in (Diplom oder Bachelor) jeweils mit staatlicher
Anerkennung.

Nachrangig bewerbungsfahig sind auch Personen mit einer vergleichbaren Qualifikation (zum
Beispiel Erzieher/-innen mit staatlicher Anerkennung).

Der Arbeitsplatz wird -abhangig von lhren personlichen und fachlichen Voraussetzungen- der
Entgeltgruppe S 12 TV-L bzw. der S 8b TV-L zugeordnet.

Hinweise:

Das Land Niedersachsen strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprasentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern
besonders gewlnscht.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von gro3erem
rechtlichen Interesse entgegenstehen.

Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen zur Wahrung
ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von Personen mit
Zuwanderungsgeschichte werden ausdrticklich begrift.

Ihre personlichen Bewerbungsdaten werden ausschlielRlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien zur Verfigung gestellt
und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Grundsatze vernichtet. Informationen gemal Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) dartber, wie lhre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche
Rechte lhnen in diesem Zusammenhang zustehen, erhalten Sie unter
https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo .

Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschlieRlich elektronisch tber das Portal EiS-Online-
NileP. Fur die Abgabe einer Bewerbung sind v. a. Angaben zu Ihren persdnlichen Daten und
zu den von lhnen erworbenen Qualifikationen erforderlich. AuRerdem werden fur die
Bearbeitung Ihrer Bewerbung folgende Nachweise bendétigt:


https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo
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o Ausbildungszeugnis (als Nachweis der Qualifikation)

e Nachweis Uber die staatliche Anerkennung

e gdf. Arbeitszeugnisse

e Lebenslauf

e ggf. Fortbildungsnachweise

o ggf. Nachweise zu sonstigen Zusatzqualifikationen

o ggf. Nachweis Uber Gleichstellung / Schwerbehinderung

Besondere Hinweise:

Ansprechpartnerin bzw. Schulleiterin: Frauke Thews
Ansprechpartner fir die E-Mail: sekretariat@foerderschule-ottenbeck.de
Schule: Telefon: 04141 / 54250

Mobil:
Ansprechpartnerin bzw. Frau Amrei Carina Macke
Ansprechpartner fur das E-Mail: AmreiCarina.Macke@rlsb-lIg.niedersachsen.de
RLSB: Telefon: 04131 15-2731

Mobil:



