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Für die RS Johann Peter Eckermann suchen wir ab 01.12.2021 eine

Pädagogische Mitarbeiterin / pädagogischer Mitarbeiter als sozialpädagogische 
Fachkraft (w/m/d) in der sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung

Schule: RS Johann Peter Eckermann (61530)
Bürgerweide 1 
21423 Winsen (Luhe)

Stellennummer: 10715

Bewerbungsfrist: 15.10.2021

Voraussichtlicher 
Einstellungstermin:

01.12.2021

Befristungsart: befristet  bis 31.07.2023

Tatsächliche wöchentliche 
Arbeitszeit:

23,000

Teilzeiteignung: Keine Angabe

Arbeitszeit laut 
Arbeitsvertrag:

19,900

Zugeordnet zur 
Entgeltgruppe:

S 11b

Beschreibung der Aufgaben:
An der Johann-Peter-Eckermann-Realschule, Bürgerweide 1 in 21423 Winsen (Luhe) ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt im Rahmen des Aktionsprogramms des Bundes: „Aufholen nach 
Corona für Kinder und Jugendliche“ ein Arbeitsplatz für eine

 

sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) in schulischer Sozialarbeit

 

mit einem Beschäftigungsumfang eines halben Vollzeitarbeitsplatzes (dies entspricht einer 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von zurzeit 19,9 Wochenstunden zuzüglich 
Ferienzeitregelung, insgesamt 23,0 Stunden) befristet bis zum 31.07.2023 zu besetzen.

 

Der Arbeitsplatz ist nicht weiter teilzeitgeeignet.
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Aufgaben:

Die sozialpädagogische Fachkraft soll die Schule mit sozialpädagogischer Kompetenz z.B. 
durch folgende Maßnahmen unterstützen:

 

▪       Stärkung der sozialen Kompetenz

▪       Beratung und Begleitung einzelner Schülerinnen und Schüler

▪       Beratung der Schulleitung, des Lehrerkollegiums sowie ggf. der Eltern

▪       Förderung partizipativer Schulkultur

▪       Netzwerkarbeit mit außerschulischen Partnern (vor allem der Kinder- und Jugendhilfe)

▪       Maßnahmen zur Integration

▪       interkulturelle Angebote

▪       aktive Kontaktaufnahme mit Schülerinnen und Schülern

▪       Maßnahmen zur Berufsorientierung

Beschreibung der Anforderungen:
 

Anforderungen:
Erwartet wird ein abgeschlossenes Studium zur Diplom-Sozialpädagogin (FH) / zum 
Diplom-Sozialpädagogen (FH) bzw. ein Bachelor-Abschluss Soziale Arbeit jeweils mit 
staatlicher Anerkennung. Bewerber/-innen mit dieser Qualifikation werden vorrangig 
berücksichtigt.
Nachrangig berücksichtigt werden Personen, die eine vergleichbare Ausbildung und 
Praxiserfahrung in der schulischen Sozialarbeit bzw. in der Arbeit mit Schülerinnen und 
Schülern und/oder Jugendlichen mitbringen.
 
Die Befristung erfolgt ohne Sachgrund. Bewerben kann sich daher nur, wer zuvor noch in 
keinem Arbeitsverhältnis zum Land Niedersachsen stand oder aktuell steht.
Ausbildungsverhältnisse oder Praktikumstätigkeiten mit Ausbildungscharakter beim Land 
Niedersachsen sind keine Arbeitsverhältnisse.
 

 

Vergütung:

Der Arbeitsplatz wird der Entgeltgruppe S 11 b TV-L zugeordnet. Die Eingruppierung ist 
abhängig von Ihren persönlichen und fachlichen Voraussetzungen.



EiS-Online-NileP – Bewerbungsplattform für 
nichtlehrendes Personal im niedersächsischen Schuldienst

Regionales Landesamt
für Schule und Bildung

 

Hinweise:

Das Regionale Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg strebt an, Unterrepräsentanzen i. 
S. des NGG in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Daher sind Bewerbungen von 
Männern besonders gewünscht.

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende 
Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen 
gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von Personen mit 
Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich begrüßt.

 

 

 

Wohin mit der Bewerbung?

Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden ausschließlich zum Zwecke des 
Auswahlverfahrens verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien zur Verfügung gestellt 
und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen 
Grundsätze vernichtet. Informationen gemäß Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) darüber, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche 
Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, erhalten Sie 
unter https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo .

Besondere Hinweise:

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für die 
Schule:

Schulleitung Herr Andreas Neises
E-Mail:  eckermann-realschule.winsen@t-online.de
Telefon:  04171-88773 
Mobil: 

Ansprechpartnerin bzw. 
Ansprechpartner für das 
RLSB:

Herr Thomas Vannauer
E-Mail: thomas.vannauer@rlsb-lg.niedersachsen.de
Telefon: 04131-152162 
Mobil: 

https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dsgvo
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