EiS-Online-NileP — Bewerbungsplattform fir R__egionales Land.esamt
nichtlehrendes Personal im niedersachsischen Schuldienst fiir Schule und Bildung

Fur die GS Tweel (kath.) suchen wir ab 01.08.2021 eine

Padagogische Mitarbeiterin / padagogischer Mitarbeiter als Fachkraft (w/m/d) fur
auBerunterrichtliche Tatigkeiten

Schule: GS Tweel (kath.) (28381)
Schlichtenmoor 26
49681 Garrel

Stellennummer: 10314
Bewerbungsfrist: 30.07.2021
Voraussichtlicher 01.08.2021
Einstellungstermin:

Befristungsart: befristet bis 31.07.2022
Tatsachliche wochentliche 4,000
Arbeitszeit:

Teilzeiteignung: Keine Angabe
Arbeitszeit laut 3,439
Arbeitsvertrag:

Zugeordnet zur S 8a
Entgeltgruppe:

Beschreibung der Aufgaben:

Die Bewerberin bzw. der Bewerber betreut viermal in der Woche eine erste Klasse.
Beispielsweise zahlen Gesellschaftsspiele, Basteln oder das Spielen auf dem Schulhof zu
den Aktivitaten.

Beschreibung der Anforderungen:

Idealerweise verfligen Sie Uber eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten
Erzieherin/Erzieher, mindestens aber Uber eine padagogische Grundhaltung, die die Vielfalt
wertschatzt. Freude an der Arbeit mit Schlerinnen und Schiilern, Verlasslichkeit und
Teamfahigkeit setzen wir voraus. Der/die Bewerber/in soll eigene Ideen einbringen,
Erfahrungen im Umgang mit Kindern haben und dariber hinaus teamfahig und zuverlassig
sein.

Die Tatigkeit ist der S 8a TV-L zugeordnet. Sofern Sie allerdings nicht Gber eine Ausbildung
als staatlich anerkannter Erzieher/ Erzieherin verfigen, erfullen Sie nicht die persdnlichen
Voraussetzungen dieser Eingruppierung und werden daher in S 4 TV-L eingruppiert.

Das Land Niedersachsen strebt an, Unterreprasentanzen im Sinne des NGG in allen
Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden daher besonders
begruft.

Schwerbehinderte Menschen oder Menschen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei
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gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt bertcksichtigt, soweit nicht in der Person der
anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von gréierem rechtlichen Interesse
entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen,
zur Wahrung ihrer Interessen einen Hinweis auf die Schwerbehinderung oder Gleichstellung
bereits in der Bewerbung zu geben.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von Personen mit
Zuwanderungsgeschichte werden ausdrticklich begrift.

Besondere Hinweise:

Ansprechpartnerin bzw. Lars Bunger
Ansprechpartner fir die E-Mail: schulleitung@28381.nibis.de
Schule: Telefon: 04474-8139
Mobil:
Ansprechpartnerin bzw. Frau Reichel-Hoffmann
Ansprechpartner fur das E-Mail: martina.reichel-hoffmann@rlsb-os.niedersachsen.de
RLSB: Telefon: 0441-20546-150

Mobil:



