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1 Vorwort

Im Land Niedersachsen wird der gesamte Bewerbungsprozess fur die Einstellung von Fach-
kraften im nichtlehrenden Bereich an offentlichen allgemein bildenden und berufsbildenden
Schulen, an Studienseminaren sowie fur Stellen mit verschiedenen Aufgaben an Internats-

gymnasien mithilfe der Fachanwendung EiS-Online-NileP durchgefuhrt.

Die gesamte Bandbreite an Beschéaftigungsmaoglichkeiten, die Gber diese Plattform ausge-
schrieben werden, fasst die folgende Abbildung in tbersichtlicher Form zusammen.

Hilfskrafte zur
Unter-
stiitzung in
der Lern-
mittelaus-
leihe

Padagogische
Mitarbeiter-
innen und
Mitarbeiter
an VGS und /
oder GTS

Stellen fir
verschiedene
Aufgaben an

Internats-

gymnasien

Verwaltungs-
Schulassisten- krafte an
tinnen und berufs-
-assistenten bildenden
Schulen

Vielfalt an Stellenausschreibungen bei EiS-Online-NileP

Abbildung 1: Vielfalt an Stellenausschreibungen bei EiS-Online-NileP

Bei EiS-Online-NileP handelt es sich um eine zeitgemalie, webbasierte und vor allem mobil-
fahige Fachanwendung, die vom Land speziell fir den o. g. Zweck entwickelt worden ist. Diese
wird sukzessive um zusatzliche Funktionalitaten erweitert. Ziel ist dabei, die Bedienungs-

freundlichkeit kontinuierlich weiter zu erhdhen.

Daruber hinaus ermdglicht diese Plattform einen ausschliel3-
lich elektronischen Bewerbungsvorgang, der im Idealfall &u-
Rerst zeiteffizient durchgefuhrt werden kann. Auch ist es von
sehr groRem Vorteil, dass die Fachanwendung durchgéangig

intuitiv bedienbar ist und grundsétzlich keine vertieften Com-

puterkenntnisse voraussetzt. Abbildung 2: EiS-Online-NileP als webbasiertes und
mobilfahiges Bewerbungsportal

Mit Bereitstellung von EiS-Online-NileP ist fiir alle am Bewerbungs- und Einstellungsverfahren
Beteiligten — fir die Bewerberinnen und Bewerber, fur die Schulen und fir die Regionalen
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Landesamter fur Schule und Bildung — eine anwenderfreundliche Plattform geschaffen wor-
den, Uber die die erforderlichen Aufgaben im Rahmen des gesamten Bewerbungs- und Ein-

stellungsverfahrens vollstandig rechts- und datenschutzkonform umgesetzt werden.

o

online-nilep.niedersachsen.de regist-

rieren und sich auf dort ausgeschriebene Stellen

online bewerben. Dabei werden bei einer Bewer- : EiS-

bung an allgemein bildenden Schulen sowohl die Online-
personlichen Daten als auch die Bewerbungsun- \ NileP ,
terlagen an die Regionalen Landesamter fir P

Schule und Bildung Ubermittelt. Im Rahmen einer
Bewerbung im berufsbildenden Bereich erfolgt
eine Weitergabe der Daten bzw. Unterlagen an
diejenige berufsbhildende Schule, die die entspre- Abbildung 3: Vorteile der Fachanwendung EiS-Online-NileP

chende Stelle ausgeschrieben hat.

Das Ziel der vorliegenden Handreichung ist es, Ihnen als Bewerberinnen und Bewerbern de-
taillierte Informationen zur Anwendung von EiS-Online-NileP sowie zu dem damit verbunde-
nen Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fur Fachkrafte im nichtlehrenden Bereich zu ge-
ben. In jedem Fall wiirden wir uns sehr freuen, wenn Sie sich fir eine solche Tatigkeit im

niedersachsischen Schuldienst entscheiden wirden.

2 Einstellung in den Schuldienst

2.1 Allgemeine Grundsatze zur Beschaftigung von Fachkraften im nichtlehren-

den Bereich

Neben den Lehrkraften stellt das Land Niedersachsen u. a. padagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Schulassistentinnen und Schulassistenten sowie Personal zur Unterstlitzung
in der Lernmittelausleihe an offentlichen allgemein bildenden bzw. berufshildenden Schulen
ein. Daruber hinaus werden auch regelmafig Verwaltungskrafte an éffentlichen berufsbilden-
den Schulen, an Internatsgymnasien, an Abendgymnasien und Kollegs sowie an Studiense-

minaren gesucht. Insbesondere diese Stellen fur Fachkrafte im nichtlehrenden Bereich werden
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Uber die Plattform EiS-Online-NileP 6ffentlich ausgeschrieben. Die aktuell zu be- E]

'.f..,

setzenden Stellen finden Sie unter https://www.eis-online-nilep.niedersachsen.de

im MenUpunkt ,Stellen finden®.

Eine Einstellung erfolgt dabei grundsatzlich im Beschaftigtenverhaltnis. Die entsprechenden
Arbeitsvertrage werden entweder befristet oder unbefristet abgeschlossen. Die Probezeit
betragt generell sechs Monate (Ausnahme: bei befristeten Arbeitsvertragen). Bei befristeten

Arbeitsvertragen sind darliber hinaus Vertrage ohne bzw. mit Sachgrund zu unterscheiden.

Der tatsachliche Beschéaftigungsumfang ist abhangig vom Bedarf der jeweiligen Schule bzw.

des Studienseminars.

Die Vergutung richtet sich nach dem jeweils gultigen Tarifvertrag im 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) und der dazugehdrigen Entgeltordnung. Nach der Einstellung erfolgt die Ein-
gruppierung der Beschaftigten tarifgerecht auf Grundlage der jeweils wahrgenommenen Ta-
tigkeiten sowie der vorliegenden Qualifikation entsprechend dem o. g. Tarifvertrag.

2.2 Fachkrafte im nichtlehrenden Bereich des niedersachsischen Schuldiens-

tes — Aufgaben, Anforderungen und Qualifikationen

Die folgenden Angaben dienen dazu, sich einen Uberblick uber die vielféltigen Tatigkeitsbe—

dem Link http://taetigkeitsbeschreibung.bip-nds.de/ abrufbar ist.

Im Rahmen der Tatigkeitsbeschreibung werden die verschiedenen Aufgaben und die damit
verbundenen Qualifikationen von allen an Schule tatigen Fachkrafte beleuchtet, die in der kon-

kreten Arbeit mit den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zusammenwirken.

Die dort genannten Kerntatigkeiten und die weiteren Einsatzmaoglichkeiten sind dabei jedoch
keinesfalls als abschlieRende Beschreibung zu verstehen. Stattdessen kénnen darauf aufbau-
end im Bedarfsfall und in individueller Abstimmung mit der Schulleitung weitere Téatigkeitsfel-
der definiert bzw. erganzt werden, die der jeweiligen Qualifikation der Fachkraft entsprechen.
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2.2.1 Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstitzen insbe-
sondere die (sozial-)padagogische und therapeutische Ar-
beit im Rahmen des Erziehungs- und Bildungsauftrages
an den offentlichen Schulen. Dabei kdnnen diese Fach-

krafte flr eine Vielzahl verschiedener Tatigkeiten einge-

setzt werden und sind Teil eines multiprofessionell arbei-

Abbildung 4: Fachkrafte im nichtlehrenden Bereich als
Unterstitzung zur Umsetzung des Erziehungs- und

Bildungsaufrags an offentichen Schulen tenden Teams in der Schule; sie erteilen jedoch grund-

satzlich keinen eigenverantwortlichen Unterricht. In Anlehnung an ihren tatsachlichen Aufga-

ben umfassen sie drei Gruppen von Beschéftigten:

1. P&adagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Fachkrafte fur unterrichtsbeglei-
tende Tatigkeiten und aufRerunterrichtliche Angebote (auch mit Einsatz im Rahmen
der Inklusion)

2. Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Fachkrafte fir therapeutische Unter-

stitzung (auch mit Einsatz im Rahmen der Inklusion)

3. Pé&dagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als sozialpadagogische Fachkrafte fir
schulische Sozialarbeit

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen in der Regel Uber eine abge-
schlossene Ausbildung aus dem Sozial- und Erziehungsdienst oder Uber die fir die je-
weilige Aufgabenwahrnehmung notwendige Qualifikation (z. B. abgeschlossene Ausbil-
dung als Physiotherapeutin oder als Physiotherapeut fir die Wahrnehmung von therapeuti-

schen Aufgaben an Forderschulen oder im Rahmen der Inklusion) verfligen.

Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit anderen Qualifikationen kénnen bei nach-
gewiesenem Bedarf ebenfalls flr entsprechende Aufgaben eingesetzt werden; die jeweils er-

forderliche Qualifikation ergibt sich dabei aus der konkreten Stellenausschreibung.

Weitere Informationen zur Beschéftigung von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern an offentlichen Schulen sind auf der folgenden Internetseite zu finden:

http://fachkraefte-nichtlehrender-bereich.bip-nds.de
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2.2.2 Schulassistentinnen und Schulassistenten

Die Schulassistentinnen und Schulassistenten unterstiitzen die Lehrkréafte bei der Vorberei-
tung und Durchfiihrung des Unterrichts. Sie wirken bei

schulischen MalRnahmen und Veranstaltungen mit.

Schulassistentinnen und Schulassistenten Ubernehmen
sowohl Aufgaben im technischen Bereich als auch im

Organisations- und Verwaltungsbereich; folgende

Tatigkeitsbereiche werden z. B. von Schulassistentinnen = TR

Abbildung 5: Schulassistentinnen und Schulassistenten
und Schulassistenten im Rahmen ihrer Tat|gke|t ausge-  als Fachkrafte in den Bereichen Technik, Organisation und
Verwaltung
ubt:

e Unterstitzung bei der Beschaffung, Verwaltung und Ausgabe von Lehr- und Lehrmitteln,
von Verwaltungs- und Biromaterial, von Unterrichtsmaterial sowie von technischen Gera-
ten

e Arbeiten im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Lernmittelfreiheit

e technische Assistenz im Unterricht und bei Unterrichtsprojekten sowie Beratung und ggf.
Einweisung der Lehrkrafte beim Einsatz mechanischer, elektrischer und elektronischer
Lehrmittel sowie audiovisueller und digitaler Medien einschlieR3lich deren Wartung und ein-
facher Reparatur

¢ Mitwirkung beim Umriisten von Arbeitsplatzen und Unterrichtsrdumen, bei der Auswabhl
technischer Geréate und Systeme, bei Vergleich und Tauglichkeitsbeurteilung im Zusam-
menwirken mit den jeweiligen Lehrkraften bzw. Verantwortlichen

o vorbereitende Arbeiten fir Schulveranstaltungen und Unterrichtsprojekte

e Aufbau und Betreuung der Veranstaltungstechnik

¢ Wartung und einfache Reparatur von Kopiergeraten

e Ausfuhrung von Druckauftrdgen

Schulassistentinnen und Schulassistenten sollen moéglichst tiber eine abgeschlossene techni-
sche Ausbildung verfligen. Zur Austibung der Téatigkeit sind in der Regel umfangreiche Erfah-
rungen und Kenntnisse bei der Bedienung der technischen Gerate sowie in der Informations-

technik erforderlich.
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2.2.3 Hilfskrafte fur die Lernmittelausleihe

Hilfskrafte flr die Lernmittelausleihe Ubernehmen folgende Aufgaben:

¢ Inventarisierung der Schulblicher

e Herausgabe und Rucknahme der Schulbiicher

o Prifung des Zustandes der ausgeliehenen Schul-
bucher

e Prifung auf Vollstandigkeit der Lieferung von be-

stellten Schulblichern in Bezug auf die Rechnung

Abbildung 6: Hilfskrafte bei der Lehrmittelausleihe

e Bedarfsermittlung durch listenmé&Rige Auswertung
der Anmeldungen

2.2.4 Verwaltungskrafte an offentlichen berufsbildenden Schulen, Internatsgymna-

sien, Abendgymnasien und Kollegs sowie Studienseminaren

2.2.4.1 Verwaltungskrafte an berufsbildenden Schulen

Verwaltungskrafte an 6ffentlichen berufsbhildenden Schulen tGben Aufgaben im Personal- und
Finanzmanagement der Schule aus. Sie wirken bei der Personalbedarfsplanung und -auswahl
mit, flhren Einstellungsverfahren fir lehrendes und nichtlehrendes Personal durch und sind
fur die Personalsachbearbeitung zustandig. Darliber hinaus arbeiten sie bei der Haushaltspla-
nung und der Haushaltsmittelbewirtschaftung mit. Gleichzeitig unterstiitzen sie die Schullei-
tung bei der Organisation der Schulverwaltung sowie bei Grundsatz- und Rechtsangelegen-

heiten.

Voraussetzung fur die Wahrnehmung eines Arbeits-
platzes als Verwaltungskraft an 6ffentlichen berufsbil-
denden Schulen ist ein mit einem Bachelorgrad abge-
schlossenes Studium des Studiengangs ,Offentliche
Verwaltung® oder ein Abschluss eines vergleichbaren

Studiengangs. Gleichwertig berlicksichtigt werden kon-

nen Bewerberinnen und Bewerber mit einer erfolgreich AbPildung 7: Verwaltungskrafte an berufsbildenden

Schulen

abgeschlossenen Verwaltungsprifung II.
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2.2.4.2 Verwaltungskrafte an Internatsgymnasien und Abendgymnasien sowie Kollegs
Verwaltungskrafte an Internatsgymnasien und Abendgymnasien sowie Kollegs nehmen ins-
besondere koordinierende und organisatorische Aufgaben in der Verwaltung wahr. Sie sind
fur die Bearbeitung personalrechtlicher Belange, Haushaltsangelegenheiten sowie allgemei-
nen Schriftverkehr zustandig. Dartiber hinaus kimmern sie sich um das Gebaude- und Lie-

genschaftsmanagement sowie den Verpflegungsfond.

Die erforderliche Qualifikation fir diese Tatigkeit ist ein mit einem Bachelorgrad abgeschlos-
senes Studium des Studiengangs ,Offentliche Verwaltung® oder ein Abschluss eines vergleich-
baren Studiengangs. Gleichwertig beriicksichtigt werden kénnen Bewerberinnen und Bewer-
ber mit einer erfolgreich abgeschlossenen Verwaltungsprifung Il oder mit einer abgeschlos-
senen Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte bzw. Verwaltungsfachangestellter bzw. eine
als gleichwertig anerkannte Ausbildung (z. B. Burokaufleute).

2.2.4.3 Verwaltungskréfte an Studienseminaren

Verwaltungskréfte an Studienseminaren nehmen grund-
satzlich Aufgaben im Zusammenhang mit der Organisa-
tion der Lehrkrafteausbildung und der Examensabwick-
lung, den allgemeinen Verwaltungsangelegenheiten des
Studienseminars, der Pflege von AulRenkontakten sowie

der Haushaltsfilhrung im elektronischen Haushaltswirt-

schaftssystem wabhr.

Abbildung 8: Verwaltungskréafte an Studienseminaren

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte

bzw. als Verwaltungsfachangestellter, als Blrokauffrau bzw. als Burokaufmann, als Kauffrau
bzw. als Kaufmann fir Birokommunikation oder als Fachangestellte bzw. als Fachangestellter
fur Birokommunikation. Alternativ kommt auch eine als gleichwertig anerkannte Ausbildung in

Frage.

2.3 Das Bewerbungsverfahren

Die Regionalen Landesamter fur Schule und Bildung veroffentlichen im Portal EiS-Online-
NileP fortlaufend Stellen fur Fachkréafte an allgemein bildenden Schulen. Die o6ffentlichen be-
rufsbildenden Schulen schreiben dagegen die Stellen im Rahmen ihrer dienstrechtlichen Be-
fugnisse bei EiS-Online-NileP selbststandig aus. Bei allen Ausschreibungen handelt es sich

jedoch gleichermalRen ausschlielich um Stellen im Landesdienst.
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Das Bewerbungsverfahren erfolgt elektronisch tber das Portal EiS-Online-NileP. Fur die Ab-
gabe einer Bewerbung sind v. a. Angaben zu lhren persénlichen Daten und zu den von lhnen

erworbenen Qualifikationen erforderlich.

Fur die Bearbeitung Ihrer Bewerbung sind folgende Nachweise zwingend notwendig:
e Ausbildungszeugnis (als Nachweis der Qualifikation)

¢ Nachweis Uber die staatliche Anerkennung

Optional konnen der Bewerbung weitere Unterlagen (digital) beigefugt werden:
e Bewerbungsanschreiben / Lebenslauf

o Arbeitszeugnisse

o Fortbildungsnachweise

¢ Nachweise zu sonstigen Zusatzqualifikationen

¢ Nachweis Uber Gleichstellung / Schwerbehinderung

Angaben zum Grad der Behinderung sind grundsatzlich freiwillig und kénnen im Rahmen der
Erfassung lhrer persdnlichen Daten (siehe Ziffer 3.7) getatigt werden. Wenn Sie eine entspre-
chende Eingabe machen, ist allerdings ein Nachweis Uiber die Gleichstellung (Behinderung mit
einem Grad von 30 bis unter 50) bzw. Uber die Schwerbehinderung (Behinderung mit einem

Grad von mindestens 50) zwingend erforderlich.

vertretungen fur schwerbehinderte Beschaftigte:

http://schwerbehindertenvertretung.bip-nds.de.

Alle Nachweise missen von lhnen im Portal EiS-Online-NileP als PDF-Datei oder Bilddatei
(z. B. im JPG- bzw. JPEG-Format) hochgeladen werden. Diese Dokumente werden mit lhrer
Online-Bewerbung fir Stellen an allgemein bildenden Schulen oder an Studienseminaren
elektronisch an das zusténdige Regionale Landesamt fur Schule und Bildung Ubermittelt. Bei
einer Bewerbung an einer berufsbildenden Schule werden Ihre Unterlagen automatisch auf
elektronischem Weg an die jeweilige Bildungseinrichtung ‘
gesendet. Auf bereits bei den Regionalen Landesamtern
fur Schule und Bildung, der Schule oder dem Studiense-
minar vorliegende Unterlagen kann nicht verwiesen wer-

den. Da die Nachweise vollstandig elektronisch tibermit-

telt werden, ist das Zusenden von Bewerbungsunterlagen

in Papierform an das zustandige Regionale Landesamt Abbildung 8: Bewerbungsvorgang bei EiS-Online-NileP
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fur Schule und Bildung bzw. an die berufshildende Schule nicht mehr notwendig und entfallt
daher vollstandig. Der gesamte Bewerbungsvorgang Uber das Portal EiS-Online-NileP kann

in ungefahr 15 Minuten durchgefuihrt werden.

Sofern der Nachweis der erforderlichen Qualifikation aufgrund einer noch ausstehenden Ab-
schlussprifung zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht erbracht werden kann, ist dieser spates-

tens bis zur Einstellung bzw. dem Abschluss des Arbeitsvertrages vorzulegen.

Sobald Sie Ihre Bewerbung um eine Stelle abgesendet haben, werden lhre Daten elektronisch
an das zustandige Regionale Landesamt fur Schule und Bildung bzw. die berufsbildende

Schule Ubermittelt.

Das zustandige Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung bzw. die berufsbildende Schule
pruft anhand der von Ihnen eingereichten Bewerbung, ob Sie die in der Stellenausschreibung
geforderten Voraussetzungen erfilllen (Feststellung der Bewerbungsfahigkeit).

Nach Abschluss der Bewerbungsfrist und der Prifung der eingegangenen Bewerbungsunter-
lagen wird die Schule bzw. das Studienseminar mit der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens
— insbesondere mit der Umsetzung der Vorstellungsgesprache — beauftragt.

Anhand von festgelegten Kriterien (z. B. Abschlussnote der beruflichen Ausbildung oder ein-
schlagige berufliche Erfahrung) trifft die Schule bzw. das Studienseminar eine Vorauswahl der

einzuladenden Bewerberinnen und Bewerber.

Die Auswahl erfolgt dabei nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gemaf den

in der Stellenausschreibung festgelegten Anforderungskriterien.

Das Bewerbungsverfahren endet mit dem Abschluss eines Arbeitsvertrages, sofern die aus-
gewahlte Bewerberin bzw. der ausgewahlte Bewerber die weiteren unbedingt erforderlichen
Einstellungsvoraussetzungen (u. a. die Vorlage eines erweiterten Fllhrungszeugnisses ohne

Eintragung und der Nachweis eines ausreichenden Masernschutzes) erfillt.

Die Regionalen Landesamter fir Schule und Bildung mit ihren Standorten in Braunschweig,
Hannover, Luneburg und Osnabriick erteilen zu Stellen an allgemein bildenden Schulen und
an Studienseminaren Auskinfte Giber das Bewerbungs-, Auswahl- und Einstellungsverfahren.

Informationen zu Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen dort selbst erfragt werden.
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2.4 Vereinfachte Darstellung des Bewerbungsprozesses aus der Sicht von Be-
werberinnen und Bewerbern

Ausschreibung einer
Beschaftigungsmoglichkeit an einer
offentlichen Schule

| —

Nutzung der Plattform EiS-Online-NileP

gezielte Suche nach passenden Stellen
durch die Bewerberinnen und Bewerber

(u. a. nach Qualifikation, Landkreis,
Voll- oder Teilzeit)

we

[

Finden Sie passende Stelenangebote

%\A

[N

. . v -
— _/ e
EiS-Online-NileP ist eine —
mabilfahige Plattform . o
2. Schritt:
Registrierung bzw. Erfassung der
persénlichen Daten
[~
Schritt 2 - Persénliche Daten
i wbeterin / padagogischer Mitarbei iraft
i) indrsiln At

Schritt 1+ Los gehts
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zum Fachverfahren EiS-Online-NileP ((% Niedersachsisches
% Kultusministerium

4. Schritt:

Hochladen von Nachweisen

schritt 4 - Nachweise

5. Schritt (optional):
Erganzen der Bewerbungsunterlagen

(z. B. durch ein stellenbezogenes
Anschreiben oder einen Lebenslauf)

pidagog

Schritt 5 - Bewerbungsanschreiben / Lebenslauf i . B & B

T Letzter Schritt - Abschicken -

[R———

-a .. F . J |

2.5 Ansprechpartner der Regionalen Landesamter fur Schule und Bildung und

der einzelnen Schulen

Die jeweilige Ansprechpartnerin bzw. den jeweiligen Ansprechpartner fur die einzelne Stelle
sowohl des zustandigen Regionalen Landesamtes als auch der Schule finden Sie [m]#£=

in der Stellenausschreibung. Dartber hinaus sind in EiS-Online-NileP

(https://www.eis-online-nilep.niedersachsen.de) unter dem Menlpunkt ,Kontakt

und Hilfe* auch die Kontaktdaten der Servicestellen in den Regionalen Landesamtern flr

Schule und Bildung abrufbar, die im Bedarfsfall kontaktiert werden kénnen.
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3 Arbeiten mit EiS-Online-NileP

3.1 Fragen des Datenschutzes

Die Verarbeitung und Speicherung personenbezogener Bewerberdaten erfolgt auf der Grund-
lage der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Informationen zur Umsetzung der Daten-
schutzvorschriften im Niedersachsischen Kultusministerium und in den Regionalen Landes-
amtern fir Schule und Bildung finden Sie im Bewerber-
portal unter ,Datenschutz“. Mit der Registrierung in EiS-
Online-NileP erklaren Sie sich mit der Verarbeitung und
Speicherung lhrer personenbezogenen Daten einverstan-
den. Die ,Datenschutzerklarung® und die Bewerberinfor-

mationen nach Artikel 13 DSGVO kodnnen Sie im Bewer-

) Abbildung 10: Beriicksichtigung der DSGVO im Portal
berportal einsehen. EiS-Online-NileP

Eine Ubermittlung der Daten findet zwischen den Regionalen Landesamtern fur Schule und
Bildung, den Schulen, an denen Sie sich beworben haben, dem Landesbetrieb IT.Niedersach-
sen (IT.N) und dem Niederséachsischen Kultusministerium statt.

Die gespeicherten Daten werden fir das Bewerbungs- und Einstellungsverfahren zwingend
bendtigt. Unter anderem werden diese z. B. bei der Erstellung von Stellen-Bewerber-Listen

verwendet.

Die von lhnen im Benutzerkonto von EiS-Online-NileP gespeicherten personenbezogenen Da-
ten und Dokumente werden solange gespeichert, wie Sie diese nicht aktiv I6schen oder die
komplette Loschung Ihres Kontos beantragen.

Sie haben die Mdglichkeit, Ihre im Benutzerkonto gespeicherten persdnlichen Daten jederzeit
zu andern, zu aktualisieren und zu léschen (siehe Ziffer 3.5 bis 3.9). Wenn das Benutzerkonto
von lhnen langer als ein Jahr nicht genutzt wurde, wird lhr Benutzerkonto automatisch zur
Léschung vorgemerkt. Sie erhalten dariiber eine Benachrichtigung per E-Mail. Sollten Sie sich
nicht innerhalb einer Frist von 30 Tagen in Ihr Benutzerkonto einloggen und dieses somit re-
aktivieren, werden Ihr Account und samtliche damit verbundenen Daten unwiderruflich ge-

6scht.

Personenbezogene Daten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung um eine konkrete
Stelle erhoben werden, werden sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens

anonymisiert und ausschlie3lich in dieser Form fir statistische Zwecke genutzt.
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3.2 Suchen und Finden von passenden Stellenangeboten

Die Suche nach Stellen an 6ffentlichen allgemein bildenden und berufshildenden Schulen, an

Niedersachsischen Internatsgymnasien sowie an Studienseminaren fur Fachkrafte im nicht-

werden samtliche landesweit veroffentlichte Stellen angezeigt. Mithilfe der Such-
filter kann die Suche nach bestimmten Stellen eingegrenzt werden (siehe Abbildung 11). Dar-
Uber hinaus ist auch die Verwendung der interaktiven Karte (,Auf Karte anzeigen®) moglich.
Diese zeigt den Standort der ausgewahlten Stelle bzw. Schule an. Durch Klicken auf die Steck-
nadel werden zugleich Informationen zur Schule angezeigt (siehe Abbildung 12).

Weitere detaillierte Informationen zur Stellenausschreibung kdnnen durch Anklicken des Infor-
mationszeichens (i) eingesehen werden (siehe Abbildung 13). Uber das Feld ,Bewerben“ kann
ggf. direkt eine Bewerbung abgegeben werden.

@& SBStellen finden &FKonto * @ Logout Impressum  Datenschutz  Kontakt und Hilfe Niedersachsen

Finden Sie passende Stellenangebote

Befristung wahlen v Qualifikation wahlen v Landkreis wahlen w Voll- und Teilzeit =

Piddagogische Mitarbeiterin / pddagogischer Mitarbeiter als sozialpddagogische Fachkraft (w/m/d) in der sozialen Arbeit in
schulischer Verantwortung 6@

Stellennummer: 10866

Schule:

Voraussichtlicher Einstellungstermin: 01.04.2022

Bewerbungsfrist: 10.03.2022

Tatsichliche wachentliche Arbeitszeit: 34,500 Stunden

Karte ) —
9 Befristung: befristet bis 31.07.2023

Auf Karte anzeigen §

Abbildung 11: Suchanzeige fur ausgeschriebene Stellen unter ,Stellen finden*
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Karte Satellit @

Schul-

X - Hauptschule
ghederung{en

Ao

: o Besoncerheit Ganztagsschule

E-Mail

Schulnumemer

(-]
>
o
e ¥V
@ Setan
o . —
Abbildung 12: Interaktive Karte mit Informationen zur Schule
—
#A ®\Bstellen finden &Konto ¥ ™ Logout Impressum Datenschutz Kontakt und Hilfe Niedersachsen

Stellendetails - 10866 - Padagogische Mitarbeiterin / paddagogischer Mitarbeiter als sozialpadagogische
Fachkraft (w/m/d) in der sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung

Stellennummer: 10866 Schule: Q Karte

Titel: Padagogische Mitarbeiterin / padagogischer Mitarbeiter als sozialpadagogische Fachkraft Status: veroffentlicht

(w/m/d) in der sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung

gstermin: 01.04.2022 Bewerbungsfrist: 10.03.2022 @
Befristungsart: befristet Befristet bis: 31.07.2023
Tatsdchliche wéchentliche Arbeitszeit: 34,500 3 Arbeitszeit laut Arbeitsvertrag (bezahlte Arbeitszeit): 29,850 @

Zugeordnet zur Entgeltgruppe: S11b

Beschreibung der Aufgaben

Abbildung 13: Stellendetails durch Klicken auf das Informationssymbol (i)

3.3 Registrierung

Vor einer erstmaligen Bewerbung um eine Stelle ist eine einmalige Registrierung erforderlich.
Diese erfolgt nach dem Offnen der Startseite (iber den Meniipunkt ,Registrieren” (siehe Abbil-
dung 14). Es wird eine Eingabemaske angezeigt, in der Sie zun&chst eine giltige E-Mail-Ad-
resse und ein Passwort angeben mussen. Die E-Mail-Adresse ist zugleich auch Ihr Benutzer-
name. Mit der Registrierung akzeptieren Sie auch die Bestimmungen der Datenschutzerkla-

rung (siehe Ziffer 3.1).
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Nach diesem Schritt erhalten Sie eine E-Mail vom zustandigem Regionalen Landesamt fir
Schule und Bildung. Damit Ihre Registrierung endgultig abgeschlossen werden kann, missen

Sie den in dieser Nachricht enthaltenen Link abschlie3end bestatigen.

# & Stellen finden Registrieren %1 Login  Impressum  Datenschutz  Kontakt und Hilfe Niedersachsen. Klar.

Registrieren als Bewerberin oder Bewerber
E-Mail *

Ihre E-Mail ist gleichzeitig Ihr Benutzername.
Passwort *

Bestehend aus min. 8 Zeichen mit min. einem Grof- und
Kleinbuchstaben, einer Zahl und einem Sonderzeichen.

Passwort bestitigen *

Mit der Registrierung nehmen Sie die
Bewerberinformation zur DS-GVO und die
Datenschutzerkldrung zur Kenntnis.

Beide Informationen stehen zum Download bereit

+ Registrieren

Abbildung 14: Registrierung auf EiS-Online-NileP

3.4 Anmeldung

Nach der erfolgten Registrierung konnen Sie sich auf der Startseite

(https.//www.eis-online-nilep.niedersachsen.de) im Menupunkt ,Login“ mit Ihrer E-

Mail-Adresse und Ihrem Passwort anmelden (siehe Abbildung 15), Ihre personli-
chen Daten erfassen oder andern, sich auf ausgeschriebene Stellen bewerben sowie sich Uber
den aktuellen Stand des Bewerbungsverfahrens zu den einzelnen von lhnen abgegebenen

Bewerbungen informieren.
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# B Stellen finden Registrieren #)login  Impressum  Datenschutz  Kentakt und Hilfe @Niedersachsen.Klaﬁ

Anmeldung

Benutzername/E-Mail *

Passwort *
Passwort vergessen?

Sie haben noch kein Benutzerkonto?
Hier kénnen Sie sich registrieren.

+ Anmelden

Abbildung 15: Log-In-Maske

3.5 Verwaltung der Anmeldedaten

Ihre Anmeldedaten (E-Mail-Adresse und Passwort) kdnnen Sie jederzeit unter dem Menlpunkt
,Konto > Anmeldedaten” einsehen und andern (siehe Abbildung 16). Aul3erdem haben Sie

hier die Mdglichkeit, Ihr Benutzerkonto unwiderruflich zu 16schen (siehe Ziffer 3.6).

&= Stellen finden & Konto ¥ @ Logout  Impressum Datenschutz  Kontakt und Hilfe Niedersachsen. Klar.

Benutzerkontotlibersicht

E-Mail

Letzter Login

@, Passwort dndern | & E-Mail andern 1ir Benutzerkonto Iéschen

Abbildung 16: Verwaltung der Anmeldedaten

3.6 Loschen des eigenen Benutzerkontos

Uber den Meniipunkt ,Konto > Anmeldedaten” kénnen Sie Ihr Konto I6schen (siehe Abbildung
16). Klicken Sie dazu auf das Feld ,Benutzerkonto I6schen®. Inr Konto wird dann unwider-
ruflich geléscht; damit werden auch die von Ihnen im Benutzerkonto gespeicherten Da-
ten vollstandig entfernt. Abgegebene Bewerbungen auf Stellen, bei denen das Auswabhlver-

fahren (siehe Status der Stelle im MenUpunkt ,Konto > Bewerbungen®) noch nicht begonnen
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hat, werden automatisch zurtickgezogen. Fir Stellen, bei denen das Auswahlverfahren bereits

eingeleitet worden ist, ist eine schriftliche Benachrichtigung per E-Mail an die fir die Stelle

zustandige Ansprechpartnerin bzw. den zustdndigen Ansprechpartner (siehe Stellenaus-

schreibung) erforderlich, um die Bewerbung zurtickzuziehen.

Wenn Sie sich zu einem spateren Zeitpunkt nochmals um eine Stelle bewerben mdchten,

mussen Sie sich in EiS-Online-NileP erneut registrieren.

3.7 Eingabe und Anderung der personlichen Daten

Uber den Meniipunkt ,Konto > Persdnliche Daten* ist es moglich, lhre personlichen Daten zu

erfassen und zu andern (siehe Abbildung 17). Die mit * gekennzeichneten Felder sind dabei

Pflichtfelder; diese missen in jedem Fall bei einer Stellenbewerbung ausgefillt bzw. bearbeitet

werden. Durch abschlieRendes Speichern beenden Sie die Eingabe bzw. die Anderung Ihrer

Daten.

Erstmalig neu angelegte personliche Datenséatze werden an das Portal EiS-Online-NileP tber-

mittelt, sobald Sie sich um eine Stelle bewerben (siehe Ziffer 3.10). Im Gegensatz dazu werden

nachtraglich geanderte perstnliche Daten nach dem Speichern fir alle bereits abgegebenen

Bewerbungen tbernommen.

&= Stellen finden &Konto ¥ ® Logout Impressum Datenschutz

Kontakt und Hilfe

Niedersachsen

Personliche Daten andern

Vorname *

Geschlecht *

weiblich

Geburtsdatum *

04.03.1987

Familienstand *

nicht verheiratet

Konfession

Evangelisch

Vorbeschiftigung beim Land Niedersachsen *

Ja

Name *

Titel

Bitte wahlen...

Grad der Schwerbehinderung

Bitte wahlen...

Anzahl Kinder

0

Staatsangehdrigkeit *

Deutsch

Bundesland *

Hamburg

Abbildung 17: Ubersicht (iber die persénlichen Daten
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3.8 Erganzung der individuellen Qualifikationen

Fur die Bewerbung um Stellen sind Angaben zu lhrer Qualifikation bzw. zu Ihren Qualifikatio-
nen (z. B. abgeschlossene Berufsausbildung oder erworbene Befahigung zu einer bestimmten
beruflichen Tatigkeit) unbedingt erforderlich. Uber den Meniipunkt ,Konto > Qualifikationen*
kénnen Sie lhre individuellen Qualifikationen erfassen (siehe Abbildung 18). Durch Anklicken
des Feldes ,Qualifikation hinzufigen® 6ffnet sich eine neue Seite. Hier kénnen Sie im Feld
»-Qualifikation“ in einer Drop-Down-Liste die fir Sie zutreffende Qualifikation bequem auswah-
len (siehe Abbildung 19).

DarlUber hinaus missen Sie in den weiteren Feldern das jeweilige Abschlussdatum und die
Abschlussnote angeben. Der Nachweis der erforderlichen Qualifikation ist zum Zeitpunkt einer
eventuellen Einstellung zwingend erforderlich. Den Beleg zu lhrer erworbenen Qualifikation

kénnen Sie Uber den Menlpunkt ,Konto > Nachweise® hinzufligen (siehe Ziffer 3.9).

Die angelegten Qualifikationen werden in einer Liste angezeigt. Diese werden erst bei der
Bewerbung um eine Stelle elektronisch an das zustandige Regionale Landesamt flr Schule
und Bildung bzw. bei einer Bewerbung im berufsbildenden Bereich an die Schule tbermittelt
(siehe Ziffer 3.10). Wenn Sie sich um eine Stelle beworben haben, werden lhre angegebenen
Quialifikationen auf Basis der erbrachten Nachweise durch das zustandige Regionale Landes-
amt fir Schule und Bildung bzw. bei einer Bewerbung im berufsbildenden Bereich durch die

zustandige berufsbildende Schule gepriift.

Die im Benutzerkonto angelegten Qualifikationen kénnen Sie jederzeit bearbeiten (Stiftsymbol
anklicken) und Iéschen (Mulleimer-Symbol anklicken). Alle bereits angelegten Qualifikationen

kénnen Sie flr weitere Stellenbewerbungen wieder nutzen.

Das Neuanlegen, das Loschen und das Andern von Qualifikationen wirken sich nicht auf be-
reits abgegebene Bewerbungen aus, sondern erst bei weiteren Stellenbewerbungen. Wenn
Anderungen von Qualifikationen (z. B. Anderung des Priufungsdatums) zu bereits abgegebe-
nen Bewerbungen zu beriicksichtigen sind, missen Sie innerhalb der Bewerbungsfrist die Be-
werbungen wieder zuriickziehen (siehe Ziffer 3.12) und sich anschlielRend mit den geanderten
Qualifikationen neu auf dieselbe Stelle bewerben. Anderungen, die nach Ablauf der Bewer-
bungsfrist beriicksichtigt werden sollen, mussen der in der Stellenausschreibung genannten
Ansprechpartnerin oder dem Ansprechpartner des zustandigen Regionalen Landesamtes fiir

Schule und Bildung per E-Mail mitgeteilt werden. Bei einer Bewerbung im berufsbildenden
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Bereich missen die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner der fir die Stellenausschrei-
bung zustandigen berufsbhildenden Schule schriftlich auf elektronischem Weg kontaktiert wer-

den.

Sollte die Eingabe lhrer Abschlussnote fehlerhaft sein, so dass hat das zustandige Regionale
Landesamt fuir Schule und Bildung bzw. im berufsbildenden Bereich die berufsbildende Schule
die Mdglichkeit, Ihre Eingabe nachtraglich zu korrigieren. Die korrigierte Note wird unter dem

Mentpunkt ,Konto > Qualifikationen® angezeigt.

& Stellen finden & Konto ¥ ® Logout  Impressum Datenschutz ~ Kontakt und Hilfe Niedersachsen. Klar.

Qualifikationen andern

+ Qualifikation hinzuftigen

bgeschl 1es Studium der Sozialpddagoegik mit staatlicher Anerkennung

Abschlussnote: 1,5
Korrigierte Note:
Abschlussdatum: 04.01.2021

Abbildung 18: Ubersicht der angegebenen Qualifikationen

& Stellen finden & Konto ¥ @ Logout  Impressum  Datenschutz  Kontakt und Hilfe Niedersachsen. Klar. ]
Qualifikationen dndern i
Qualifikation wahlen v Abschlussnote
Abschlussdatum i

abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik mit staatlicher Anerkennung
Abschlussnote: 1,5

Kaorrigierte Note:

Abschlussdatum: 04.01.2021

Abbildung 19: Erfassen von Qualifikationen
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3.9 Erfassung von entsprechenden Nachweisen

Unter ,Konto > Nachweise* konnen Sie folgende Nachweise zu lhrer Bewerbung hinzuftgen:
e Gleichstellung / Schwerbehinderung

e Arbeitszeugnis / Berufserfahrung

e Fortbildungsnachweis

e sonstige Zusatzqualifikationen

e Qualifikationsnachweis

e sonstige Nachweise

Das stellenbezogene Bewerbungsanschreiben und der Lebenslauf kbnnen erst bei
einer konkreten Bewerbung auf eine Stelle hochgeladen werden.

Klicken Sie zunachst im 0. g. MenUpunkt auf das Feld ,Nachweis hinzufiigen“ und dann auf
das Feld ,Nachweisart auswahlen (siehe Abbildung 20). Anschlie3end kdnnen Sie die jewei-
lige Datei als PDF-Datei oder als Bilddatei (z. B. im JPG- bzw. JPEG-Format) hochladen. Be-
enden Sie danach den Vorgang durch Betatigung der Schaltflache ,Speichern®. Beachten Sie
bitte, dass z. B. ZIP-Dateien oder ganze Ordner in EiS-Online-NileP nicht hochgeladen werden

kdénnen.

Alle hinzugefligten Nachweise kénnen jederzeit unter dem MenUpunkt ,Konto > Nachweise®
eingesehen werden. Dort haben Sie auch die Mdglichkeit, bereits hinzugefiigte Nachweise

ggf. auch wieder zu I6schen.

Die hochgeladenen Nachweise werden erst bei der Bewerbung um eine Stelle an das zustan-
dige Regionale Landesamt fur Schule und Bildung bzw. bei einer Bewerbung im berufsbilden-
den Bereich an die zustandige berufsbildende Schule elektronisch Ubermittelt (siehe Ziffer
3.10).

Das Ldschen von Nachweisen wirkt sich nicht auf bereits abgegebene Bewerbungen aus.
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#  EStelenfinden &Konto = Impressum Datenschutz  Kontakt und Hilfe @ Logout w Niedersachsen. Klar

Nachweise dndern

Nachweisart wihlen A\l Bitte Datei wihlen Wihlen,

@ Abbrechen

Keine Eintrége vorhanden

Abbildung 20: Hinzufugen von Nachweisen

3.9.1 Nachreichen von Nachweisen nach Absendung der Bewerbung

Sie haben jederzeit die Mdglichkeit, unter dem Menlpunkt ,Konto > Nachweise” zu den von
Ihnen abgegebenen Bewerbungen fehlende Nachweise hinzuzufiigen (siehe Abbildung 20).
Diese werden nach dem ,Speichern® fir alle bereits erfolgten Bewerbungen an das zustandige
Regionale Landesamt fir Schule und Bildung bzw. bei einer Bewerbung im berufsbildenden

Bereich an die zustandige berufshildende Schule elektronisch Ubermittelt.

Davon ausgenommen ist allerdings die Ubersendung von Lebenslaufen und Bewer-
bungsanschreiben; diese kdnnen grundsatzlich immer nur stellenbezogen im Rahmen

des jeweiligen Bewerbungsvorgangs hochgeladen werden (siehe Ziffer 3.9.2).

3.9.2 Hinzufligen von stellenbezogenen Dokumenten (z. B. Bewerbungsschreiben und
Lebenslauf)

Sie kénnen zu jeder Bewerbung ein stellenbezogenes Anschreiben und ein Dokument mit |h-

rem Lebenslauf hinzufligen. Das Hochladen solcher Unterlagen ist allerdings nur im Rahmen

des Bewerbungsvorgangs im Schritt 5 moglich. Das weitere Vorgehen im Zusammenhang mit

dem Bewerbungsvorgang kénnen Sie in der folgenden Ziffer 3.10 nachlesen.
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Schritt 5 - Bewerbungsanschreiben / Lebenslauf

Hier haben Sie die Mdglichkeit, ein stellenbezogenes Bewerbungsanschreiben und einen Lebenslauf hochzuladen

+ Bewerbungsdokument hinzufligd

Bewerbungsanschreiben.pdf

Art: Anschreiben

n

Abbildung 21: Hochladen eines (jeweils stellenbezogenen) Bewerbungsanschreibens und eines Lebenslaufs

3.10 Abgabe der Bewerbung

Wenn Sie eine Bewerbung abgeben méchten, missen Sie zundchst den MenuUpunkt ,Stellen
finden® aufrufen und die entsprechende Stelle anklicken; es 6ffnen sich dann die entsprechen-
den Stellendetails (z. B. Stellenumfang, Tatigkeitsprofil und Ansprechpartner). Klicken Sie nun
auf das Feld ,Bewerben®. Anschliel3end kénnen Sie Ihre Bewerbung Schritt fiir Schritt durch-
fuhren (siehe Abbildung 22). Erganzen bzw. prifen Sie ggf. zunachst lhre persoénlichen Daten
(siehe Ziffer 3.7). Klicken Sie auf ,Weiter®, um zum néchsten Schritt zu gelangen. Flgen Sie
in diesem Schritt Ihre erworbenen Qualifikationen hinzu bzw. kontrollieren oder &ndern Sie
bereits hinzugefiigte Qualifikationen (siehe Ziffer 3.8). Im Folgenden haben Sie die Méglich-
keit, die fur die Bewerbung erforderlichen Nachweise (Lebenslauf, Qualifikationsnachweis, Ar-
beitszeugnis, Fortbildungsnachweis) hinzuzufligen oder bereits bestehende Nachweise ggf.
zu entfernen (siehe Ziffer 3.9). AnschlieRend kénnen Sie auch noch ein stellenbezogenes An-

schreiben und ein entsprechendes Dokument mit Ihrem Lebenslauf hinzufiigen.

Sobald Sie alle erforderlichen Daten eingegeben haben, klicken Sie zum Absenden lhrer Be-
werbung auf das Feld "Bewerben". Sie erhalten im Anschluss daran eine Benachrichtigung
per E-Mail zur Bestéatigung. Falls Sie Ihre Unterlagen noch nicht absenden wollen, klicken Sie
auf das Feld "Speichern”. Damit ist Ihre Bewerbung angelegt, jedoch noch nicht elektronisch
Ubermittelt worden. Diese kdnnen Sie zu einem spateren Zeitpunkt bis zum Beginn des Aus-

wabhlverfahrens Gber den Menlpunkt ,Konto > Bewerbungen® absenden.
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Die folgende Maske stellt den Beginn des o. g. Bewerbungsprozesses dar.

W seleifnden BRomo > i stenschitz Kontaktiond Hitle @ Logout gNiedz

Bewerbung als Schulassistent / Schulassistentin (w/m/d) an der Schule

Quakfikationen
E & 6 B By v

Schritt 1 - Los gehts

P Los

Abbildung 22: Durchfiihrung des Bewerbungsprozess "Schritt-fur-Schritt"

3.11 Abrufen bzw. Einsichtnahme von lhren Bewerbungen

Uber den Meniipunkt ,Konto > Bewerbungen“ kénnen Sie jederzeit alle von lhnen abgegebe-
nen Bewerbungen einsehen. AuBerdem sind in diesem Mentpunkt die von lhnen angelegten
(und noch nicht abgesendeten) sowie ggf. lhre zurlickgezogenen Bewerbungen abrufbar
(siehe Abbildung 23).

Indem Sie auf den Button ,Stellendetails drucken“ klicken, kdnnen Sie die Stellenausschrei-

bung ausdrucken und / oder als Dokument im PDF-Format speichern.

Mithilfe des ,Status der Stelle® werden Sie Gber den aktuellen Stand des Einstellungsverfah-
rens informiert, z. B. dartiber, ob die Bewerbungsfrist beendet ist oder das Auswahlverfahren
bereits begonnen hat.

Gleichzeitig konnen Sie sich in dieser Rubrik auch dariiber informieren, ob Sie fur die Stelle
bewerbungsfahig sind. Ihre Bewerbungsfahigkeit hangt davon ab, ob Sie die fiir die jeweilige
Stelle erforderlichen Mindestvoraussetzungen erflillen. Diese wird vom zustandigen Regiona-
lem Landesamt fur Schule und Bildung bzw. der jeweiligen berufsbildenden Schule auf Grund-
lage der eingereichten Bewerbungsunterlagen geprift.
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&5 Stellen finden & Konto ¥ @ Llogout Impressum Datenschutz ~Kontakt und Hilfe Niedersachsen

Meine Bewerbungen

Stellennummer: 10289 @

Schule:

Titel: Padagogische Fachkraft (w/m/d) flir auBerunterrichtliche Tatigkeiten in der Grundschule zur Sicherstellung der Verlasslichkeit
Status der Stelle: Bewerbungsfrist beendet

Status der Bewerbung: bewerbungsfahig

& Stellendetails drucken

Stellennummer: 10288 @

Schule:

Titel: Padagogische Fachkraft (w/m/d) fir auBerunterrichtliche Tatigkeiten im Ganztagsschulbetrieb
Status der Stelle: Bewerbungsfrist beendet

Status der Bewerbung: nicht bewerbungsfahig

& Stellendetails drucken

Abbildung 23: Ubersicht der abgegebenen Bewerbungen

3.12 Rucknahme der Bewerbung

Eine bereits abgegebene Bewerbung kénnen Sie bis zum Beginn des Auswahlverfahrens Uber
den Menlpunkt ,Konto > Bewerbungen® zuriickziehen (siehe Abbildung 24). Die von lhnen
zurlickgezogenen Bewerbungen bleiben jedoch weiterhin in der Liste der Bewerbungen ent-

halten.

Sie haben die Mdglichkeit, sich bis zu Beginn des Auswahlverfahrens ggf. erneut auf die ent-
sprechende Stelle zu bewerben. Dazu ist der Button ,Bearbeiten® zu verwenden (siehe Abbil-
dung 25).

& Stellen finden & Konto ¥ @ Logout  Impressum Datenschutz  Kontakt und Hilfe Niedersachsen. Klar.

Meine Bewerbungen

Stellennummer: 10292 @

Schule:

Titel: Padagogische Fachkraft (w/m/d) fir unterrichtsbegleitende Tatigkeiten an Férderschulen
Status der Stelle: veroffentlicht

Status der Bewerbung: gesendet

@ Zuriickziehen & Stellendetails drucken

Abbildung 24: Ubersicht der abgegebenen Bewerbungen (mit der Maglichkeit, eine Bewerbung zuriickzuziehen)

Seite | 24



Handreichung fur Bewerberinnen und Bewerber
zum Fachverfahren EiS-Online-NileP ,(% Niedersachsisches
2 Kultusministerium

Stellennummer: 11641

Schule: Testschule DRB lang

Titel: Schulassistent / Schulassistentin (w/m/d)
Status der Stelle: Bewerbungsfrist beendet

Status der Bewerbung: vom Bewerber zurlickgezogen

Abbildung 25: Erneutes Abschicken einer zuriickgezogenen Bewerbung
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