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Datenschutzerklärung 

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) gilt gemäß Art. 2 Absatz 1 „für die ganz oder 

teilweise automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten, die in einem Dateisystem 

gespeichert sind oder gespeichert werden sollen.“ 

 

Der Betrieb einer Webseite führt in jedem Fall zur automatisierten Verarbeitung personenbe-

zogener Daten. An dieser Stelle informieren wir Sie entsprechend unserer gesetzlichen Ver-

pflichtung gemäß Art. 13 DSGVO. 

 

 

Name und Kontaktdaten der Verantwortlichen: 

Niedersächsisches Kultusministerium 
Hans-Böckler-Allee 5 
30173 Hannover 
 
Regionales Landesamt für Schule und Bildung 
Braunschweig 
Postfach 30 51 
38020 Braunschweig 
 
 
Regionales Landesamt für Schule und Bildung 
Lüneburg 
Postfach 2120 
21311 Lüneburg 
 

 
 
 
 
Regionales Landesamt für Schule und  
Bildung Hannover 
Postfach 11 01 22 
30856 Laatzen 

 
 
Regionales Landesamt für Schule und  
Bildung Osnabrück 
Postfach 35 69 
49025 Osnabrück 
 

 

Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten: 

Datenschutzbeauftragte des  

Niedersächsischen Kultusministeriums 

Hans-Böckler-Allee 5 

30173 Hannover  

datenschutzbeauftragte@mk.niedersachsen.de 
 

 

 
Datenschutzbeauftragter beim Regionalen Lan-
desamt für Schule und Bildung Braunschweig 
Postfach 30 51 
38020 Braunschweig 
Datenschutz@rlsb-bs.niedersachsen.de 

 
Datenschutzbeauftragter beim Regionalen 
Landesamt für Schule und Bildung Hannover 
Postfach 11 01 22 
30856 Laatzen 

Datenschutz@rslb-h.niedersachsen.de 
 

 
Datenschutzbeauftragter beim Regionalen Lan-
desamt für Schule und Bildung Lüneburg 
Postfach 2120 
21311 Lüneburg 
Datenschutz@rslb-lg.niedersachsen.de 
 

 
Datenschutzbeauftragter beim Regionalen 
Landesamt für Schule und Bildung Osnab-
rück 
Postfach 35 69 
49025 Osnabrück 
Datenschutz@rslb-os.niedersachsen.de 
 

mailto:datenschutzbeauftragte@mk.niedersachsen.de
mailto:Datenschutz@rslb-h.niedersachsen.de
mailto:Datenschutz@rslb-lg.niedersachsen.de
mailto:Datenschutz@rslb-os.niedersachsen.de
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Kontaktdaten der Anlaufstelle im Bewerbungsverfahren: 
 

Regionales Landesamt für Schule und Bil-
dung Braunschweig 
Postfach 30 51 
38020 Braunschweig 
 

Regionales Landesamt für Schule und  
Bildung Hannover 
Postfach 11 01 22 
30856 Laatzen 
 

Regionales Landesamt für Schule und Bil-
dung Lüneburg 
Postfach 2120 
21311 Lüneburg 

Regionales Landesamt für Schule und  
Bildung Osnabrück 
Postfach 35 69 
49025 Osnabrück 

 

 

 

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Da-

ten: 

Um Kommunikation im Internet zu ermöglichen, müssen Daten von dem Server, auf dem sie 

gespeichert sind, zu dem angeschlossenen Computer gelangen, der auf die Inhalte zugreifen 

möchte. Hierzu muss mit der Anfrage, die Daten abzurufen, auch mitgeteilt werden, an wel-

chen Empfänger die Information vom Server übermittelt werden soll. Zu diesem Zwecke sind 

allen mit dem Internet verbundenen Geräten sog. IP-Adressen zugeordnet. Die Übermittlung 

der IP-Adresse erfolgt beim Aufruf einer Internetseite automatisch durch den Browser des Nut-

zers. 

 
Zu diesem Zweck werden die IP-Adressen der Nutzer, die die Webseite des EiS-Online-NileP 

Portals aufrufen, sowie die durch den Browser übermittelten Daten durch das Niedersächsi-

sche Kultusministerium und die Regionalen Landesämter für Schule und Bildung verarbeitet.  
 

Die Verarbeitung erfolgt zur Erfüllung der Aufgaben nach Art. 6 Absatz 1 lit. e DSGVO in Ver-

bindung mit § 3 Niedersächsisches Datenschutzgesetz (NDSG). Die Daten werden entspre-

chend der rechtlichen Vorgaben gespeichert. 

 

Information zu Telemedien 
 

Das Portal EiS-Online-NileP enthält Telemedien, also Inhalte im Sinne des § 1 Abs. 1 Tele-

mediengesetz. Hierbei werden folgende Verfahrensgrundsätze gewährleistet: 

 

Bei jedem Zugriff eines Nutzers auf eine Seite des EiS-Online-NileP-Portals und bei jedem 

Abruf einer Datei werden Daten über diesen Vorgang in einer Protokolldatei gespeichert. Diese 

Daten sind nicht personenbezogen. Es ist nicht nachvollziehbar, welcher Nutzer welche Daten 

abgerufen hat. Diese Protokolldaten werden kurzfristig gespeichert; sie werden lediglich sta-

tistisch ausgewertet. 

 

Sofern das Portal EiS-Online-NileP zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens genutzt wer-

den soll und dafür die Eingabe der persönlichen Daten in einem Benutzeraccount erfolgt, wer-

den personenbezogene Daten gespeichert.  

 

Dieser Webauftritt setzt ein Session-Cookie, das die Identität der Browser-Sitzung auf Ihrem 

Rechner festhält und nach Ende der Browsersitzung wieder von Ihrem Rechner gelöscht wird. 
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Diese Information steht in späteren Browser-Sitzungen nicht mehr zur Verfügung. Ein Bezug 

auf die Person des Nutzers ist ausgeschlossen. Sofern das Speichern eines Cookies nicht 

gewünscht ist, kann dies über die Einstellungen Ihres Browsers deaktiviert werden. Es können 

dann aber lediglich Webseiten des Auftritts verwendet werden, für die eine Anmeldung nicht 

erforderlich ist. 

  

Cookies zur Nachverfolgung der Nutzeraufrufe oder zur Webanalyse werden von dem Web-

auftritt nicht verwendet. 

 

Einbindung Dienstleister 
 

Die Webseite wird durch Auftragsverarbeiter technisch betreut. Das bedeutet, dass alle per-

sonenbezogenen Daten auch an diese übermittelt werden können. Bei den Auftragsverarbei-

tern handelt es sich um einen Host-Provider, dem IT.Niedersachsen sowie dem Anbieter des 

CMS (Content Management System). Eine Übermittlung personenbezogener Daten, die bei 

der Nutzung der Webseite verarbeitet werden, an Dritte findet nicht statt. 

 

Kontaktformulare 
 

Sofern Sie die angebotenen Formulare zur Kontaktaufnahme nicht nutzen, findet keine dar-

über hinausgehende Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Nutzung dieser Web-

seite statt. Soweit Sie ein angebotenes Webformular nutzen und darin personenbezogene Da-

ten mitteilen oder Sie sich per E-Mail an uns wenden, werden Ihre personenbezogenen Daten 

allein zum Zweck der Bearbeitung Ihrer Anfrage oder Beschwerde verarbeitet. 

 

Ihre Rechte als betroffene Person 

Auskunft: Sie haben das Recht, eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob Sie betreffende 

personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf 

Auskunft über diese personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im Einzelnen 

aufgeführten Informationen. 

Berichtigung: Sie haben das Recht, unverzüglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger 

personenbezogener Daten und ggf. die Vervollständigung unvollständiger personenbezoge-

ner Daten zu verlangen (Art. 16 DSGVO).  

Löschung: Sie haben das Recht, zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten 

unverzüglich gelöscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im einzelnen aufgeführten 

Gründe zutrifft, z. B. wenn die Daten für die verfolgten Zwecke nicht mehr benötigt werden 

(Recht auf Löschung) und die gesetzlichen Aufbewahrungs- und Archivvorschriften einer Lö-

schung nicht entgegenstehen. 

Einschränkung der Verarbeitung: Sie haben das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung 

zu verlangen, wenn eine der in Art. 18 DSGVO aufgeführten Voraussetzungen gegeben ist. 

Datenübertragbarkeit: Sie haben gem. Art. 20 DSGVO das Recht, die freiwillig zur Verfügung 

gestellten und elektronisch verarbeiteten Daten in einem strukturierten, gängigen und maschi-

nenlesbaren Format zu erhalten, sodass Sie diese Daten einem anderen Verantwortlichen zur 

Verfügung stellen können. 
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Widerspruch: Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation 

ergeben, jederzeit im Rahmen der Voraussetzungen des Art. 21 DSGVO gegen die Verarbei-

tung Sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen. 

Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde: Sie haben das Recht, unbeschadet eines anderweiti-

gen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs gem. Art. 77 DSGVO Be-

schwerde bei der Aufsichtsbehörde (Die Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersach-

sen, Prinzenstraße 5, 30159 Hannover) einzulegen, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Ver-

arbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstößt. 

 
 

Informationen gemäß Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung 

(DSGVO) für Bewerberinnen und Bewerber (EiS-Online-NileP) 

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie 

als betroffene Person über die Modalitäten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet 

werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. 

 

Name und Kontaktdaten der Verantwortlichen: 

Niedersächsisches Kultusministerium 
Hans-Böckler-Allee 5 
30173 Hannover 
 
Regionales Landesamt für Schule und  
Bildung Braunschweig 
Postfach 30 51 
38020 Braunschweig 
 
 
Regionales Landesamt für Schule und  
Bildung Lüneburg 
Postfach 2120 
21311 Lüneburg 
 

 
 
 
 
Regionales Landesamt für Schule und  
Bildung Hannover 
Postfach 11 01 22 
30856 Laatzen 

 
 
Regionales Landesamt für Schule und  
Bildung Osnabrück 
Postfach 35 69 
49025 Osnabrück 
 

  

Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten: 

Datenschutzbeauftragte des  

Niedersächsischen Kultusministeriums 

Hans-Böckler-Allee 5 

30173 Hannover  

datenschutzbeauftragte@mk.niedersachsen.de 
 

 

 
Datenschutzbeauftragter beim  
Regionalen Landesamt für Schule und  
Bildung Braunschweig 
Postfach 30 51 
38020 Braunschweig 
Datenschutz@rlsb-bs.niedersachsen.de 

 
Datenschutzbeauftragter beim  
Regionalen Landesamt für Schule und  
Bildung Hannover 
Postfach 11 01 22 
30856 Laatzen 

Datenschutz@rslb-h.niedersachsen.de 

mailto:datenschutzbeauftragte@mk.niedersachsen.de
mailto:Datenschutz@rslb-h.niedersachsen.de
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Datenschutzbeauftragter beim  
Regionalen Landesamt für Schule und  
Bildung Lüneburg 
Postfach 2120 
21311 Lüneburg 
Datenschutz@rslb-lg.niedersachsen.de 

 
Datenschutzbeauftragter beim                   
Regionalen Landesamt für Schule und       
Bildung Osnabrück 
Postfach 35 69 
49025 Osnabrück 
Datenschutz@rslb-os.niedersachsen.de 
 
 

Kontaktdaten der Anlaufstelle im Bewerbungsverfahren: 
 

Regionales Landesamt für Schule und  
Bildung Braunschweig 
Postfach 30 51 
38020 Braunschweig 
 

Regionales Landesamt für Schule und  
Bildung Hannover 
Postfach 11 01 22 
30856 Laatzen 
 

Regionales Landesamt für Schule und  
Bildung Lüneburg 
Postfach 2120 
21311 Lüneburg 

Regionales Landesamt für Schule und  
Bildung Osnabrück 
Postfach 35 69 
49025 Osnabrück 

 

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen      

Daten: 

Zum Zwecke der Personalauswahl werden auf der Grundlage von § 12 Niedersächsisches 

Datenschutzgesetz (NDSG) i.V.m. § 50 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) und § 88 Abs. 1 

Niedersächsisches Beamtengesetz (NBG) Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet. Die 

Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist für die rechtmäßige Durchführung des Aus-

wahlverfahrens nach Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz (GG), § 9 BeamtStG, dem Allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und dem Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetz 

(NGG) erforderlich. 

Wenn Sie im Rahmen des Auswahlverfahrens Ihre vorherige Einwilligung zur Einsicht in Ihre 

Personalakte erklären, findet § 92 NBG Anwendung. Im Falle einer möglichen Einstellung fin-

den darüber hinaus alle Vorschriften der §§ 88 bis 95 NBG Anwendung.  

Für Tarifbeschäftigte gelten gem. § 12 NDSG die vorstehenden Regelungen des Beamten-

rechts neben den Regelungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder ent-

sprechend. 

Die Daten werden auf Servern der niedersächsischen Landesverwaltung gespeichert und zu-

sätzlich in entsprechend gesicherten Räumen der Regionalen Landesämter für Schule und 

Bildung in Papieraktenform abgelegt. Die elektronische Datenverarbeitung erfolgt über den 

Dienstleister des Landes Niedersachsen, den IT. Niedersachsen. 

Neben dem Zweck der Personalauswahl verarbeitet das Niedersächsische Kultusministerium 

Ihre anonymisierten Daten auch zu statistischen Zwecken (z. B. Untersuchung des Bewer-

berverhaltens). 

 

  

mailto:Datenschutz@rslb-lg.niedersachsen.de
mailto:Datenschutz@rslb-os.niedersachsen.de
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Empfänger oder Kategorien von Empfängern Ihrer personenbezogenen Daten 

Interne Empfänger der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen personenbezogenen Daten 

sind die an der Durchführung des Auswahlverfahrens Beteiligten, also die jeweils zuständigen 

Personaldezernentinnen, -dezernenten, -sachbearbeiterinnen und -sachbearbeiter, die Leitun-

gen der betroffenen Organisationseinheiten bzw. deren Vertretungen, ggfls. die betroffenen 

Leitungen der Regionalen Landesämter für Schule und Bildung sowie die Gleichstellungsbe-

auftragte, ggfls. die Schwerbehindertenvertrauensperson und die beteiligten Personalräte. Die 

Daten werden auch den jeweiligen Schulleitungen zugänglich gemacht.  

Einsicht in Ihre Personalakten, die uns nach Ihrer vorherigen Einwilligung im Rahmen eines 

Auswahlverfahrens übersandt werden, erhalten ausschließlich die jeweils zuständigen Perso-

naldezernentinnen, -dezernenten sowie Personalsachbearbeiterinnen und -sachbearbeiter. 

Speicherdauer bzw. Kriterien für die Festlegung der Speicherdauer  

Soweit Ihre personenbezogenen Daten in die Sachakte „Auswahlverfahren“ aufgenommen 

werden (Bewerbungsanschreiben, Synopse, Schreiben im Rahmen des Auswahlverfahrens, 

Auswahlvermerk), unterliegt die Löschung bzw. Vernichtung den Vorschriften der Aktenord-

nung.  

Im Falle einer Einstellung werden Ihre Unterlagen in Ihre Personalakte überführt; die Speicher-

dauer richtet sich dann nach § 94 NBG.  

Im Falle einer Absage werden Ihre personenbezogenen Daten, die nicht in die Sachakte „Aus-
wahlverfahren“ aufgenommen werden, spätestens sechs Monate nach Ablauf des jeweiligen 
Bewerbungsverfahrens gelöscht, soweit nicht eine längere Speicherung zur Vermeidung von 
Rechtsansprüchen erforderlich ist.  
 
Soweit das Niedersächsische Kultusministerium Ihre Daten zu statistischen Zwecken (z. B. 

Untersuchung des Bewerberverhaltens) verwertet, werden Ihre personenbezogenen Daten 

anonymisiert, so dass eine Personalisierung somit ausgeschlossen ist. 

Die von Ihnen im Bewerberportal EiS-Online-NileP im Benutzerkonto gespeicherten personen-

bezogenen Daten sowie Dokumente werden grundsätzlich solange gespeichert, wie Sie diese 

nicht aktiv durch Löschung des Benutzerkontos widerrufen. Sie haben jederzeit die Möglich-

keit, Ihre Daten zu ändern, zu aktualisieren und zu löschen. Wenn das Benutzerkonto von 

Ihnen ein Jahr nicht genutzt wurde, wird Ihr Benutzerkonto zur Löschung vorgemerkt. Sie er-

halten darüber eine Benachrichtigung per E-Mail. Sollten Sie innerhalb einer Frist von vier 

Wochen Ihr Benutzerkonto nicht durch Bestätigen eines Links aktivieren, werden Ihr Benut-

zerkonto und damit sämtliche Daten unwiderruflich gelöscht. 

Ihre Rechte als betroffene Person: 

Auskunft: Sie haben das Recht, eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob Sie betreffende 

personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf 

Auskunft über diese personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im Einzelnen 

aufgeführten Informationen. 

Berichtigung: Sie haben das Recht, unverzüglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger 

personenbezogener Daten und ggf. die Vervollständigung unvollständiger personenbezoge-

ner Daten zu verlangen (Art. 16 DSGVO). Wir weisen in diesem Zusammenhang darauf hin, 
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dass eine nachträgliche Vervollständigung Ihrer Bewerbungsunterlagen nach Beginn des Aus-

wahlverfahrens nur begrenzt in bestimmten Ausnahmefällen möglich ist. 

Löschung: Sie haben das Recht, zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten 

unverzüglich gelöscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im einzelnen aufgeführten 

Gründe zutrifft, z. B. wenn die Daten für die verfolgten Zwecke nicht mehr benötigt werden 

(Recht auf Löschung) und die gesetzlichen Aufbewahrungs- und Archivvorschriften einer Lö-

schung nicht entgegenstehen. 

Einschränkung der Verarbeitung: Sie haben das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung 

zu verlangen, wenn eine der in Art. 18 DSGVO aufgeführten Voraussetzungen gegeben ist. 

Datenübertragbarkeit: Sie haben gem. Art. 20 DSGVO das Recht, die freiwillig zur Verfügung 

gestellten und elektronisch verarbeiteten Daten in einem strukturierten, gängigen und maschi-

nenlesbaren Format zu erhalten, sodass Sie diese Daten einem anderen Verantwortlichen zur 

Verfügung stellen können. 

Widerspruch: Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation 

ergeben, jederzeit im Rahmen der Voraussetzungen des Art. 21 DSGVO gegen die Verarbei-

tung Sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen. 

Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde: Sie haben das Recht, unbeschadet eines anderweiti-

gen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs gem. Art. 77 DSGVO Be-

schwerde bei der Aufsichtsbehörde (Die Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersach-

sen, Prinzenstraße 5, 30159 Hannover) einzulegen, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Ver-

arbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstößt. 

 

 


